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Finlands Roda Kors i korthet

Finlands Roda Kors ar en humanitar hjalporganisation vars uppgift ar att hjalpa dem som bast be-
hover det i hemlandet och utomlands. Den hor till internationella Roda Korset- och Roda Halvma-
nen-rorelsen, som hjalper till vid katastrofer och kriser i enlighet med sina sju grundprinciper. Roda
Korsets och Roda Halvmanens formdaga att verka globalt grundar sig pa organisationens neutrali-
tet och sjalvstandighet.

Finlands Roda Kors ar en av Finlands storsta frivilligorganisationer. Dess syfte ar att under alla om-
standigheter skydda liv och halsa, forsvara manniskovardet och de manskliga rattigheterna, hjalpa
de mest utsatta genom att forebygga och lindra manskligt lidande samt att stodja och bistd landets
myndigheter saval i fredstid som under krig och vapnade konflikter.

Finlands Roda Kors hjalper manniskor da katastrofer och olyckor intraffar och utbildar dem i bered-
skap. Organisationen uppmuntrar manniskor att ta hand om sin halsa och varandra.

Forvaltning

Finlands Roda Kors hogsta beslutande organ ar den ordinarie stamman, som sammantrader vart
tredje ar. Nasta ordinarie stamma halls 2020. Vid den ordinarie stamman valjs en ordforande samt
en styrelse och fullmaktige for organisationen vilka leder organisationens verksamhet.

Finlands Roda Kors ar en offentligrattslig forening med verksamhet over hela landet. Den utgors av
olika organisationsenheter, som bestar av organisationens centralforvaltning, distrikt och avdelning-
ar. Organisationsenheterna och deras institutioner utgor Finlands Roda Kors. Finlands Roda Kors
separata institutioner, Blodtjanst, De ungas skyddshus och Kontti-varuhusen, ar en del av central-
forvaltningen for Finlands Roda Kors. Finlands Roda Kors forsta hjalpen-verksamhet har centralise-
rats till Punainen Risti Ensiapu Oy, som ags gemensamt av centralbyran och distrikten.

Finlands Roda Kors har cirka 450 avdelningar, vars verksamhet stods av de 12 regionala distrikten.
Distrikten, avdelningarna och Punainen Risti Ensiapu Oy upprattar separata bokslut, som inte sam-
manfors med bokslutet for Finlands Roda Kors centralforvaltning.

Finlands Roda Kors frivilliga verkar inom lokalavdelningarna. Arbetstagarna vid de tolv distriktsbyra-
erna stoder de frivilliga genom regelbunden kontakt, utbildningar och evenemang. De asylforlagg-
ningar som uppratthalls av Finlands Roda Kors verkar understallda respektive distrikt.

Finlands Roda Kors frivilligverksamhet och bistdndsarbete sdval i Finland som utomlands samord-
nas av centralbyrdn. Centralbyran ansvarar for utvecklingen av organisationens verksamhet, det na-
tionella samarbetet med myndigheterna, nationella kampanjer och det internationella samarbetet.
Dessutom ansvarar centralbyran for Finlands Roda Kors nationella paverkningsarbete och framjar
respekten for organisationens varden inom det samhalleliga beslutsfattandet.

Verksamhetsformer

« Bistandsverksamhet vid olycksfall i Finland

- Forsta hjalpen-grupper, forsta hjalpen-jourer och forsta hjalpen-utbildning
« Vanverksamhet, stod for narstdendevardare och starkande av delaktighet
« Halsopunkterna och annat framjande av halsan

« Klubbar och lager for barn och unga

« Integration av invandrare, mottagning av flyktingar och asylsokande

« Personefterforskning

« Internationell katastrofhjalp och internationellt utvecklingssamarbete

« Insamlingar, kampanjer och annan medelinsamling

« Pdverkningsarbete till stod for dem som mest behover hjalp

« Blodtjanst

« Atervinningsvaruhusen Kontti

» De ungas skyddshus

« Samordning av Frivilliga raddningstjansten



Finlands Roda Kors i siffror

35 ooo frivilliga och insamlare
125 ooo blodgivare
125 ooo regelbundna bidragsgivare
75 ooo medlemmar

Principer

Humanitet

Att forhindra och lindra manniskors lidande pa alla vis ar Roda Korsets viktigaste uppgift och syftet med verk-
samheten. Organisationens syfte ar att skydda manniskors liv, halsa och manniskovarde. Den framjar omsesi-
dig forstdelse mellan manniskor, vanskap, samarbete och varaktig fred.

Opartiskhet

Roda Korset forsoker enbart lindra lidande utgdende frdn manniskors behov av hjalp, inte deras nationalitet,
religion, ras, politiska asikter eller samhalleliga stallning. De som lider storst nod prioriteras.

Neutralitet

For att se till att alla parter har fortroende for organisationen och for att kunna hjalpa alla offer tar Roda Kor-
set inte stallning i samband med stridigheter och blandar sig aldrig i politiska, ideologiska, religiosa eller natio-
nella konflikter.

Sjalvstandighet

Roda Korset-rorelsen ar sjalvstandig. Aven om de nationella foreningarna hjalper det egna landets myndighe-
ter i att utfora humanitara uppdrag och lyder under det egna landets lagstiftning, ska de behalla sin autonomi
till den grad att de alltid kan verka enligt Roda Korsets principer.

Frivillighet

Roda Korset ar en frivilligorganisation, vars verksamhet ar altruistisk.

Enhet

Roda Korset gor ingen atskillnad mellan nationalitet, raser, religioner, samhallsstallning eller politiska dsikter. Or-
ganisationen arbetar uteslutande for att lindra manniskors lidande och i forsta hand hjalpa de mest nodstallda.

Universalitet

Det internationella Roda Korset och Roda Halvmanen ar universella. Dess nationella foreningar ar jamlika och
de har lika stora skyldigheter att hjalpa varandra.



Verksamhetsberattelse for aret 2019

Inledning

Inledningen till den verksamhetsberattelse som du nu haller i din hand skrivs under en histo-
riskt exceptionell tid. Med anledning av den varldsomspannande coronapandemin rader det
undantagstillstdnd i Finland, vilket paverkar vardagen. Aven Roda Korsets verksamhet har
anpassats till den nya situationen och verksamheten har i stor utstrackning forflyttats till
natet och skots pa distans. Den lokala hjdlpen fortsatter tack vare frivilliga runtom i landet,
aven om verksamhetsformerna har forandrats. Nytt ar den ockade anvandningen av elek-
troniska redskap i saval bistandsarbetet som varvandet av nya frivilliga.

Den pdgdende operationen varen 2020 pavisar hur viktigt det ar att konsekvent bygga or-
ganisationens helhetsberedskap. Ar 2019 ordnades den nationella évningen Droppen, dar
avdelningarna fick mojlighet att 6va sin beredskap pa att hjalpa lokalt. En central del av or-
ganisationens arbete ar att sammankoppla alla funktioner annu battre som en del av den
overgripande beredskapen. Det bistandsarbete som bedrivs pa natet utvecklas bland an-
nat i frdga om vanverksamheten och vanformedlingen. Dessutom drivs utbildningsrefor-
men, som i allt storre utstrackning forlitar sig pa natet, vidare. Under de senaste dren har
man aven okat samarbetet och omsesidigt larande mellan den internationella beredskapen
och beredskapen i Finland. Nu konkretiseras detta arbete, nar nastan alla varldens lander
star infor samma kris. Resurserna for den internationella beredskapen tillampas i Finland
och lardomarna fran den finska verksamheten kan delas med hela Roda Korset- och Roda
Halvmanen-gemenskapen.

| skrivande stund vet vi inte hur lange det exceptionella laget kommer att vara eller hurdan
den situation vi atergar till kommer att vara. Daremot vet vi att Roda Korsets verksamhet och
den langsiktiga utvecklingen av den har varit nodvandig och ratt. Detta arbete fortsatter.



Finlands Roda Kors ansvarade for storovningen Med-Evac, som gick av stapeln den 26 september 2019 pa Birkala flygplats.

EMILIA KANGASLUOMA



Effektivt hjalparbete i Finland och utomlands

Hjalp vid plétsliga olycksfall och kriser

grundar sig pa beredskap

Finlands Roda Kors bistandsberedskap tryggas med
hjalp av aktuella beredskapsplaner. Ar 2019 hade 87
procent av avdelningarna egna beredskapsplaner och
planerna tackte hela landet.

I nio av Roda Korsets distrikt tog man under aret i
bruk modellen for regional beredskapsplanering. Med
regional beredskap avses ett omrdde som tacks av ett
distrikt, vars avdelningar har ett gemensamt bered-
skapsmal samt formaga och vilja att samarbeta. Tack
vare modellen haller organisationens bistandsbered-
skap jamnare kvalitet over hela Finland.

Varje distrikt har en gallande beredskapsplan, med
vilken man bereder sig pa att vid behov svara pa re-
gionala operationer och pa att stodja avdelningarna i
det egna omrddet. Den allmanna delen i beredskaps-
planen, som beskriver Finlands Roda Kors hela be-
redskap, godkandes under varen och den ar avsedd
som inledning till planerna for organisationens samt-
liga enheter. Som stod for avdelningarna uppdatera-
des aven beredskapsplanernas allmanna anvisningar
och blanketter.

Beredskapsplanerna har testats i flera ovningar.
Den mest betydande av dem var den nationella be-
redskapsovningen Droppen 2019, for vilken temat
var brist pa rent vatten. Fler an 200 avdelningar del-
tog i ovningen, som uppmuntrade avdelningarna till
samarbete med regionala myndigheter och organisa-

tioner. Samtidigt starktes Roda Korsets roll i samord-
ningen av organisationerna pa saval kommunal som
landskapsniva och nationell nivd. Uppmarksamhet
fastes aven vid att ta emot medborgare som ar villiga
att hjalpa och pa att starka formdagan att dela ut bi-
stdndsmaterial. Med extern kommunikation uppma-
nades folk att fundera over sin egen beredskap samt
satt att agera pa i handelse av en vattenkris.

Dessutom upprattholls och utvecklades bered-
skapen och beredningen pa specialsituationer, sdsom
storskalig invandring av asylsokande. Asylforlagg-
ningarnas beredskapsplaner uppdaterades och en-
heterna uppmuntrades att implementera kriterierna
gallande malbilden for organisationens invandrings-
beredskap. Guiden for grundande av transitboenden,
som utarbetats tillsammans med Migrationsverket,
uppdaterades och ar fardig att anvandas.

Under aret deltog Roda Korset i flera projekt gal-
lande utveckling av beredskapen, vilka genomfordes
i nara samarbete med olika myndigheter och organi-
sationer. | projekten Frivilliga inom oljebekampningen
och Oilspill utvecklades ledningen av frivilliga tillsam-
mans med raddningstjansten. Projektet Baltprep i sin
tur fokuserade pa samarbetet mellan internationella
organisationer inom det baltiska omradet och p3 att
starka beredskapen inom Finska viken.

Vi agerar systematiskt och snabbt i kriser samt
ger stod for aterhamtningen fran dem

Larmsystemet OHTO etablerades som organisatio-
nens officiella larmkanal for larmgrupperna. Funk-
tionerna i larmsystemet utvecklades sarskilt med
tanke p3d tillkallande av Roda Korset och dess
informationsinsamling.

| slutet av 2019 fanns det 3 960 utbildade Roda
Korset-frivilliga i OHTO-systemet och dessa bildade
tillsammans 369 larmgrupper. Nastan alla organisa-
tionens larmgruppsmedlemmar och grupper hade re-
gistrerat sig i systemet. Dessutom fortsatte arbetet
med att registrera avdelningarnas insamlingsledare i

OHTO-systemet och larmandet av dem testades som
en del av Hungerdagsinsamlingen. Via Frivilliga radd-
ningstjansten Vapepa ingick totalt 9 873 frivilliga och
1 200 larmgrupper i larmsystemet.

Distrikt och avdelningar hjalpte till vid 158 plotsliga
olycksfall och krissituationer i Finland. Antalet perso-
ner som fick bistand var totalt 830. Mest bistand gavs
i Vastra Finlands distrikt. Under 2019 gavs mer bistand
i Finland an under 2018. Merparten av hjalpsituatio-
nerna handlade om brander. Till exempel var man i maj
pa grund av en brand tvungen att helt evakuera det



hoghus i centrala Bjorneborg som ar kant som Kes-
kuskartano. | samband med branden i Borgd gavs to-
talt over 20 0oo euro ur Roda Korsets katastroffond
och 156 personer fick hjalp av Roda Korset.

| mottagningen av kvotflyktingar beredde man
sig pa ovantade invandringssituationer och ankom-
sten av stora grupper inom kort tid. Kvotflyktingar
som befinner sig i en sarskilt sarbar situation upp-
marksammades i saval arrangemang pa forhand som i
mottagningssituationerna. Under dret ankom 891 per-
soner som valts ut inom ramen for flyktingkvoten till
Finland. Av dessa handlade 74 om nodfall. Den stors-
ta gruppen utgjordes av syrier och den nast storsta av
kongoleser. Pa flygplatsen tog utbildade frivilliga fran
Roda Korset emot grupper, som dirigerades till oli-
ka kommuner, cirka sex timmar om dagen i 79 dagar.

Ovningar i att skapa en lagesbild i operativa situ-
ationer och utveckling av funktionen skedde pa alla
plan inom organisationen i samband med sdval Hung-
erdagen som ovningen Droppen 2019, vilket oka-
de forstdelsen for handling i storskaliga situationer.
Samtidigt forbattrades insikten om betydelsen av den
overgripande lokala beredskapen. Ett konkret exem-
pel pa det har var vanverksamhetens och vanformed-
larnas deltagande i beredskapen. | 6vningen Droppen
2019 testade man med ett SMS-system hur manga
vanner som under en viss tidsperiod ar redo att hjal-
pa till lokalt och nationellt.

Distriktens beredskapschefer dkte runt och traffa-
de myndigheter och kommuner for att sprida informa-
tion om Roda Korsets och Frivilliga raddningstjanstens

Kvotflyktingar mottagna av Finlands R6da Kors
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ANNA-KATRI HANNINEN

verksamhet och for att skapa ett tatare samarbete. |
distriktens omraden starktes medlemsorganisationer-
nas deltagande i Frivilliga raddningstjanstens kommit-
téer. lutvecklingen av avdelningarnas och de regionala
beredskapsplanerna betonades natverkssamarbe-
tet. Frivilliga raddningstjanstens samordningsuppgift
starktes genom att utbildningen fornyades i samar-
bete med medlemsorganisationerna.

Frivilliga och utbildare inom psykiskt stod utbild-
ades i att agera som stod for dem som dterhamtar sig
fran olyckshandelser och kriser. Under dret ordnades
aven den forsta utbildningen pad engelska for utbildare
inom psykiskt stod. Grund- och fortsattningskurserna
i psykiskt stod fornyades och till stod for vanaktorer-
na utvecklades utbildningen Psykiskt stod for vanner.
Anvisningarna for Resursdagen uppdaterades sa att
dagen stoder de frivilligas valbefinnande. Reformen av
utbildningarna i psykiskt stod framskred planenligt i
enlighet med riktlinjerna for Roda Korsets internatio-
nella forbunds centrum for psykosocialt stod.

Som en del av projektet Baltprep ordnades ut-
bildning for att forenhetliga och forbattra det psy-
kosociala stodet inom Roda Korsets verksamheter i
Ostersjoregionen. | utbildningen deltog 18 personer,
varav 4 fran Finland.

| det valdsdad som begicks vid Savolax yrkesskola
i Kuopio miste en person livet och tio personer ska-
dades. Roda Korsets frivilliga gav psykiskt stod till
chockade anhoriga och andra i lokalsamhallet. Totalt
cirka 400 personer gavs stod. Ur psykologernas be-
redskapsgrupp deltog 13 psykologer i bistandsuppgif-
terna i samarbete med de lokala myndigheterna. De
sorjde ocksa for att stodja de frivilliga och uppgifter i
anknytning till valbefinnande.

Frivilliga raddningstjanstens hjalpsituationer
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Frivilliga inom psykiskt stod utbildas i att stodja dem som aterhamtar sig fran olyckshandelser och kriser. Ar 2019 hjélpte frivilliga bland annat traumatisera-
de personer efter det valdsdad som begicks i Savolax yrkesskola i Kuopio.
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Kontti-varuhusen en del av bistandskedjan

Atervinningsvaruhusen Kontti &r en del av den bi-
standskedja som behovs i akuta situationer. Den mest
betydande bistandsoperationen i Finland genomfor-
des isamband med storbranden i Bjorneborg, nar man
direkt under olycksnatten hamtade klader till offren
for branden fran Kontti i Bjorneborg. Kontti hjalpte
aven Satakunta distrikt med mottagningen av de fo-
remal som donerades till offren for branden.

Kontti i Abo flyttade till nya lokaler i Vastra Cen-
trum i Abo och fick manga nya kunder. | dessa rym-
ligare lokaler trivs sdval kunderna som personalen.
Kuopio Kontti flyttade narmare Kuopio centrum. Nas-
tan alla Kontti-varuhus har minst en gang flyttat till
nya affarslokaler. Flyttarna ar alltid ett bra tillfalle att
fornya butikerna sa att de battre motsvarar kunder-
nas foranderliga behov.

Kundbesok hos Kontti-centralerna
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Kontti-kedjans forsaljning okade till ett nytt re-
kord pa cirka 15 miljoner euro. Ocksd antalet kunder
Okade till 1,25 miljoner och tillvaxten mot aret inn-
an var atta procent. Forsaljningsokningen mojliggor
battre verksamhetsresultat samt medelinsamling for
bistdndsarbetet.

Kedjans sysselsattningsverksamhet var fortsatt
stark. Kontti erbjuder arligen narmare 1 400 lang-
tidsarbetslosa en mojlighet att forbattra sin an-
stallbarhet. Sysselsattningsverksamhetens effekt
forbattrades ytterligare, allt ler hittar en arbets- eller
studieplats via Kontti.

Av Konttis resultat dirigeras tva tredjedelar till bi-
stdndsarbete i Finland och en tredjedel till katastrof-
fonden. Dessutom skickas textilier till logistikcentralen
Kalkkus kladhjalp till katastrof- och krisomraden.

Kontti-centralernas omsattning
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Atervinningsvaruhusen Konttis forsaljning okade till ett nytt rekord. Forsaljningsokningen mojliggor battre verksamhetsresultat samt medelinsamling till
bistandsarbetet.




Snabb och effektiv internationell bistandsverksamhet

Bistand till brackliga stater genom
utvecklingssamarbete

Finlands Roda Kors genomforde utvecklingsarbete
genom att stodja sina systerorganisationers lang-
variga programarbete med sammanlagt 6,5 miljoner
euro i 14 lander. Tio av dessa lag i Afrika (Burundi, El-
fenbenskusten, Etiopien, Niger, Malawi, Kenya, Sier-
ra Leone, Sydsudan, Somalia och Zimbabwe) och fyra
i Asien (Kambodja, Afghanistan, Nepal och Myan-
mar). Genomforandet av programmet understoddes
med insamlade medel ur katastroffonden, utrikes-
ministeriets anslag for det civila samhallet och EU:s
utvecklingsfinansiering.

Malet med programsamarbetet i olika lander ar
att starka sarbara manniskors och manniskogruppers
resiliens mot kriser och katastrofer genom att med
hjalp av Roda Korsets frivilligarbete skapa trygga-
re och mer halsosamma lokalsamhallen. Arbete som
riktas till halsa, beredskap, vatten, forsorjning och
minskning av katastrofrisker stoder Agenda 2030,
FN:s atgardsprogram for hallbar utveckling, och ba-
seras i stor utstrackning pd lokalt bistand via Roda
Korsets lokala avdelningar. Utover samarbetslander-
na i programmet understodde Finlands Roda Kors
med riktade medelinsamlingar Roda Korsets och Ro-
da Halvmanens vatten- och mathjalpsverksamhet i
anknytning till klimatforandringen i Tadzjikistan och
Swaziland (Eswatini).

Den geografiska centraliseringen av programmet
fortsatte till de minst utvecklade och mest brackliga
staterna, som dessutom ofta lider av aterkommande
katastrofer eller utdragna konflikter. | brackliga stater
ar behovet av humanitar hjalp stort och utmaningar-
na for att uppna utvecklingsmalen handlar om saval
konflikter som katastrofer, epidemier, brist pa livs-
medel och torka.

| manga lander okar klimatforandringens effek-
ter behovet av humanitar hjalp ytterligare och for-
drojer uppndendet av malen for hallbar utveckling.
Rodakors- och rodahalvmanefederationens mervar-
de som en aktor som stoder myndigheter och kom-
pletterar myndighetstjansterna betonas ytterligare i
brackliga stater. | dem visar sig aven storre risker for
saval sjalva verksamheten som sakerheten i verksam-
heten, vilket gor det svarare att nd ut med utveck-
lingsarbetet till de mest sarbara manniskogrupperna.
Under 2019 sammanforde det bistdnd som Finlands
Roda Kors understodde den humanitara hjalpen och
utvecklingsarbetet bland annat i Afghanistan, Sydsu-
dan, Etiopien, Niger och Somalien. Stodet riktades i
allt storre utstrackning till Afrika, dit 71 procent av
samarbetsmedlen styrdes.

Nya tyngdpunkter i programmet var bland annat
betoning av tjanster for sexuell och reproduktiv hal-
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sa i halsoprogrammen for modrar och barn samt ut-
nyttjande av mobilteknik i sdval prognostisering som
uppfoljning av epidemier. Inom katastrofberedskapen
betonades de risker som klimatforandringen orsakar,
nya satt att forebygga och forbereda sig pa dem samt
planering av en helhetsbetonad katastrofberedskap. |
programmen betonades sarskilt uppsokande och in-
kluderande av personer med funktionsnedsattning i
samarbete med stiftelsen Abilis samt forverkligande
av jamstalldheten mellan man och kvinnor i Roda Kor-
sets arbete.

Aret var centralt dven med tanke pa larande. Fin-
lands Roda Kors lat gora flera externa utvarderingar
av sitt programsamarbete och genomforde sjalvut-
varderingar av funktionen som langvarig partner till
systerorganisationerna. Satsningar gjordes pa redo-
visningsskyldigheten, transparens, riskhantering och
forebyggande av allt slags missbruk genom saval an-
visningar som processer och fortlopande utbildning
av personalen. | ldngvariga program arbetade tiotals
bistandsarbetare, som hade en nyckelposition i fo-
rebyggande och uppfoljning av risker och starkande
av samarbetsparternas egen riskhanteringskapacitet.

Hjalp mitt under katastrofer

Finlands Roda Kors enhet for katastrofberedskap,
materiella beredskap och personreserv ar redo att
hjalpa till i katastrofsituationer i Finland och utom-
lands. Under 2019 gav organisationen humanitar hjalp
forutom genom katastroffonden aven med stod av
utrikesministeriets och Europeiska unionens kontor
for humanitar hjalp (ECHO).

Bland de viktigaste bistandsoperationerna in-
gick bland annat sandning av en katastrofkommu-
nikationsenhet till Mogambique efter cyklonen Idai,
deltagande i Roda Korset Internationella Rodakors-
kommittés (ICRC) sjukhusoperation i al-Hol i Syrien
samt sandning av operationsledning, en logistikenhet
och en kommunikationsenhet (FCU) till Bahamas efter
orkanen Dorian. Den over ett ar ldnga sjukhusopera-
tionen i Bangladesh for att hjalpa personer som flytt
frdn Myanmar avslutades i borjan av 2019, och sjuk-
huset med tillhorande utrustning flyttades till den lo-
kala Roda Halvmanen.

Med hjalp av utrikesministeriets humanitara bi-
stdnd understoddes Internationella rodakors- och
rodahalvmanefederationens (IFRC) och -kommitténs
katastrofoperationer i bland annat Ukraina, Syrien,
Libanon, Somalia, Sydsydan, Niger, Uganda, Kongo
(DRC) och Etiopien. Dessutom gavs humanitar hjalp
i Zimbabwe och Swaziland (Eswatini), som bada lidit
av den svara torkan sodra Afrika. Den framgangsrika



operationen fortsattes i och med att Europeiska uni-
onen i oktober beviljade Finlands Roda Kors ett bety-
dande anslag om fem miljoner euro som stod i krisen
med livsmedelsforsorjningen i Zimbabwe.

Organisationen upprattholl aven beredskapen att
bistd myndigheterna med att hjalpa finlandare utom-
lands. | samarbete mellan utrikesministeriets konsu-
lara kar, social- och halsovardsministeriet, HNS och
Vanda social- och krisjour ordnades den internationel-
la 6vningen Medevac pd Tammerfors-Birkala flygplats.
| ovningen forbattrades samarbetet i den medicinska
evakueringen till Finland av och bistandet till finlan-
dare i olyckshandelser som sker utomlands. Dessut-
om beredde man tillsammans med inrikesministeriet
en forbindelse till Roda Korsets internationella konfe-
rens. Denna fokuserar pa utvecklingen av mottagning
av internationellt bistdnd och anvandningen av inter-
nationella beredskapsenheter i Finland.

| projektet Arktisk beredskap, som drivits sedan
2017 och som finansieras av utrikesministeriet och
genomfors i samarbete med Gransbevakningsvasen-
det, ordnades en kartovning for nationella forening-
ar i det arktiska omrddet. Dessutom publicerades en
guide om koldkunskaper. | projektet Baltprep, som
forbattrar beredskapen i Ostersjoregionen, ordna-
des utbildningen Regional Disaster Response Team
och en utbildning i psykosocialt stod. | utbildningar-

na deltog sammanlagt 40 personer fran atta interna-
tionella organisationer i Ostersjoregionen. Dessutom
fardigstalldes analysen av beredskapen hos de inter-
nationella organisationerna i Ostersjoregionen och
samarbetet med raddningsmyndigheterna.

Material- och personbistand

Resurs Objekt
Faltsjukhus Mocambique
Datakommunikations-ERU Mocambique
Ei§téndsmaterial (filtar, presenningar, Mocambique
Oksredskap, liggunderlag)
Faltsjukhus Syrien
Logistik-ERU Bahamas
Nodinkvartering och hygienartiklar Uganda
Nodinkvartering och hygienartiklar Niger
500 talt Afghanistan
Tadzjikistan
Kladsdndningar samt tva ganger
Mongolien

Livet for Joyce Mupezes familj forandrades drastiskt nar Malawis Roda Kors byggde en ny borrbrunn i trakten. Den producerar rent vatten for 2 ooo
manniskor. Finlands Roda Kors stoder den lokala organisationens arbete i omradet.

VILLE PALONEN
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Roda Korsets enheter for snabb bistdndsverksam-
het, det vill saga ERU-enheterna (Emergency Respon-
se Unit) sands ut for att bistd offer for konflikter och
naturkatastrofer nar det behovs snabbt och endast
den nationella organisationens resurser inte racker
till att hantera krisen.

Logistik-ERU:n i Indonesien fortsatte sin verksam-
het och fick stod fradn Kalkkus logistikcentral. Cyklo-
nen Idai orsakade forstorelse i Mogambique och till
operationen sandes ett faltsjukhus tillsammans med
Kanadas Roda Kors. Till Mogambique sandes aven en
datakommunikations-ERU. Tillsammans med kommit-
tén och Norges Roda Kors sandes ett faltsjukhus till
flyktinglagret al-Hol i Syrien. Den femte ERU-opera-
tionen riktades till Bahamas, dit en logistik-ERU san-
des i samarbete med Danmarks Roda Kors.

Materialanskaffningar samt forpackning, lagring,
sandning, utveckling och tekniskt stod forknippat
med ERU-operationer hor till tjansterna vid Kalkku
logistikcentral. Till den stora ovningen Med-Evac pa
Birkala flygplats sattes ett evakueringssjukhus och
en evakueringscentral upp. Evakueringscentralen ut-
vecklades och testades ocksa i flera andra 6vning-
ar i Finland.

| Kalkku logistikcentral grundades en logistiken-
het och upphandlingsenhet, som kommer att stod-
ja saval internationella som inhemska funktioner i
upphandlingarna. | Kalkku inledde en ERU-samordna-

re utvecklingen av bistandsenheter for snabb verk-
samhet. Finlands Roda Kors deltog i ordnandet av
ERU-utbildningarna.

Under dret gallde totalt 228 Finlands Roda Kors
delegatavtal och med hjalp av personreserven
stoddes partnerorganisationer i sdval operationer
med katastrofbistdand som langvariga projekt med
utvecklingssamarbete.

| operationen i Indonesien arbetade fyra experter
inom logistikbranschen. | Idai-operationen i Mogam-
bique fanns 27 bistandsarbetare i uppgifter bland
annat inom halso- och sjukvard, telekommunikations-
teknik och kommunikation. | flyktinglagret al-Hol i Sy-
rien arbetade totalt 19 bistdndsarbetare fran olika
branscher. Till Bahamas sandes 16 delegater till logis-
tik- och utvarderingsuppgifter.

Nio delegater arbetade med operationen for att
lindra livsmedelssituationen i Zimbabwe.

Till forbundets utvarderingsuppgifter (FACT) san-
des flera bistandsarbetare. | den internationella
kommunikationsenheten (FCU) och forbundets kom-
munikationsuppgifter arbetade totalt 25 delegater i
flera olika lander. | uppgifter understallda kommittén
arbetade Finlands Roda Kors delegater bland annat i
Afghanistan, Irak, Israel, Libanon, Nigera, Sydsudan,
Uganda och Ukraina.

Pa personalbehovet i ldangvariga utvecklingssam-
arbeten svarade man planenligt i Afrika, Asien och
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Stormen Dorian lamnade ett enormt hjalpbehov efter sig pa Bahamas. Ebony Thomas familj bodde i flera veckor i sitt trasiga hus utan
tak, fonster eller rinnande vatten. Finlands Roda Kors skickade logistiker och ett faltkommunikationsteam bland de forsta till omradet.




Mellanostern for att starka kapaciteten hos partner-
landernas internationella organisationer.

| projektet EU Aid Volunteers utbildade Finlands
Roda Kors 18 bistdndsarbetare och sande dem pa
kommenderingar till Filippinerna, Kenya, Nepal och
Ukraina. | projektet pilottestades aven mentorering
av utkommenderade bistdndsarbetare med lyckat
resultat.

Enheten for internationellt personalbistand ge-
nomforde under dret totalt 29 utbildningstillfallen for
den internationella personreserven: 4 grundkurser, 1
ungdomsdelegatkurs och 24 fortbildningstillfallen. Pa
grundkurserna deltog 124 nya reservister och i ung-
domsdelegatutbildningen deltog 32 nya ungdoms-
delegater. P3 Ovriga fortbildningskurser deltog 668
personer.

Totalt utbildades 824 personer, varav 126 var fran
andra internationella organisationer inom Roda Kor-
set eller Roda Halvmanen. En hojdpunkt i utbild-
ningen var ledarskapsutbildningen Emergency Team
Leader Training, som ordnades i samarbete med Fe-
derationen och fokuserade pa katastrofsituationer.
Dessutom erbjod enheten for internationellt perso-
nalbistand stodtjanster bland annat for fortbildning-
arna IFRC Shelter Training och IFRC Global Logistics
Training pa Federationens expertniva. | utbildningarna
betonades temat Skydd, socialt kon och delaktighet
(Protection, Gender and Inclusion). Een separat ut-

bildning ordnas i amnet, och den inforlivades i grund-
kurserna och fortbildningarna.

| flera lander deltog medlemmar i bistdndsarbetar-
reserven aven i andra utbildningstillfallen inom Roda
Kors-rorelsen. Utover i grundkurserna deltog 63 bi-
stdndsarbetare aven i Federationens utbildningar pa
fortsattningsniva.

Under aret var fyra ungdomsdelegater utkommen-
derade i Malawi. Unga frivilliga deltog i Osterrikes Ro-
da Kors och Turkiets Roda Halvmanes internationella
lager samt i ungdomsevenemang som Tysklands Roda
Kors ordnade med temana fredlig Iosning av konflik-
ter samt flyktingskap och vanskap. Fyra unga deltog
aven i ungdomsutbytet Erasmus+, som ordnades av
Lettlands Roda Kors och behandlade effekterna av
klimatforandringen.

Centralbyrdn stodde distriktens internationella
ungdomsverksamhet samt den nationella ungdom-
snamndens internationella verksamhet, i huvudsak
med stod av Folke Bernadottes minnesfond. Dess-
utom utvecklade och pilottestade de unga en ledar-
skapsutbildning for unga, i projektet YOULEAD, som
uppstod till foljd av initiativet Partnering for Youth, i
samarbete med Roda Korset i Kenya, Elfenbenskus-
ten och Zimbabwe. Projektet genomfordes med stod
av finansiering fran Erasmus+.

Cyklonen Idai slog till vid Mogambiques kust i april och orsakade omfattande skador. Finlands Roda Kors skickade 27 bistandsarbetare till operationen for
uppgifter bland annat inom halso- och sjukvard, telekommunikationsteknik och kommunikation

BENJAMIN SUOMELA
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Uppbyggande av en stark gemenskap samt
forstarkning av valbefinnandet och ett tryggt liv

Vi starker tryggheten i vardagen och
samhallen som respekterar olikhet

Finlands Roda Kors ar narvarande i samhallen och
manniskors vardag, och uppmuntrar alla att verka
for valbefinnandet i sin egen narkrets. Avdelningar-
nas aktiva verksamhet bygger och utvecklar medbor-
garnas beredskap ocksa pa att handla i handelse av

olycksfall.

Natverket for olycksforebyggande arbete, som
samordnas av Roda Korset, fortsatte sitt arbete
medelst kommunikation. Med kampanjerna Hall dig
pa benen och Olycksfallsdagen nar man ut till cirka
tvd miljoner personer i arbetsfor alder. Sakerhets-
coacherna for hemmet delade ut information till fler
an tusen personer om olyckor i hemmet och pa friti-

den och hur man forebygger dessa.

Temana for Rodakorsveckan i maj var forsta hjal-
pen-fardigheter och sakerhet i vardagen. Pa den nya
hjalparkursen for barnfamiljer ovade foraldrar och
barn tillsammans pa fardigheter att hjalpa. De frivilli-
ga ansag kursinnehallet vara bra och kurserna kom-

mer att fortsatta.

Roda Korset fortsatte sitt deltagande i projektet
Vattenhjaltarna, inom vilket i huvudsak barn i grund-
skoledldern utbildades. Avdelningarna har idkat lokalt
samarbete med asylforlaggningarna och ett nytt initi-
ativ var vattenhjalteutbildningar for asylforlaggningar.

| Satakunta och Lappland genomfordes projektet
Parjataan yhdessa (vi klarar oss tillsammans) och syn-
liggjorde organisationernas arbete med att utveckla
tryggheten i manniskornas vardag och uppmuntra-
de manniskor till att bereda sig pa eget initiativ. Nya
hjalpare fick vi sarskilt i glesbygdsomraden, dar myn-
dighetsresurserna ar begransade och utbudet av
samhallstjanster knappt. Natverken i projektet ar eta-
blerade och har utvecklat egna lokala och personliga
satt att handla. Till exempel har natverket Laviafooru-
mi, som verkar i Lavia i Satakunta, utvecklat det egna
arliga evenemanget Grilliehtoo (grillkvall) for att pa-
minna beslutsfattarna om att Lavia finns och for att
oka dess livskraft.

Forsta hjalpen-gruppverksamhet och forsta hjal-
pen-jourtjanster utvecklades nationellt under aret

Den for attondeklassare avsedda spelifierade kursen i livraddande forsta hjalpen InAction! - Bra typer agerar genomfordes i sju distrikt och fler an 3 ooo

unga deltog pa kurserna. De unga tyckte att kursen var anvandbar.
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och atgarderna i utvecklingsplanen kommer i fort-
sattningen att genomforas i form av samarbete mel-
lan avdelningarna, distrikten och centralbyran.

Utvecklingen av de ungas forsta hjalpen-grupp-
verksamhet inleddes med en enkatundersokning, som
skickades till planerarna av distriktens ungdomsarbe-
te och halso- och sjukvard. P& basis av enkatunder-
sokningen finns det ett behov i distrikten av enhetliga
anvisningar for planeringen av gruppverksamhet samt
grundande av nya grupper. Anvisningarna samman-
stalls under 2020 tillsammans med frivilliga som ar-
betar med unga.

Den spelifierade kursen i livraddande forsta hjal-
pen InAction! - Bra typer agerar, avsedd for elever i
attonde klass, genomfordes i sju distrikt och fler an
3 000 unga deltog pa kurserna. Av de cirka 700 unga
som gav respons ansag 92 procent att deras person-
liga forsta hjalpen-fardigheter forbattrades tack vare
kursen. Malet ar att i framtiden erbjuda forsta hjal-
pen-utbildning till s& mdnga unga som mojligt.

Verksamheten for akut omhandertagande utveck-
lades tillsammans med Finlands Sjoraddningssallskap

Forsta hjdlpen-jourer och hjalpmottagare

13524 14833 15164
4 3317 3026 2916 |
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m Jourer Mottagare av hjalp

och Raddningsbranschens centralorganisation i Fin-
land, och man samarbetade aven for att uppdatera
hela utbildningsmaterialet. Roda Korset ansvarade for
genomforandet av den gemensamma utbildningen for
utbildare inom akut omhandertagande.

Pistjourhavandeverksamhetens forsta utbildning
for utbildare genomfordes och jourdatabasen Hupsis
togs i bruk. Utover detta utvecklades integrationen av
Hupsis och datasystemet Oma Roda Korset s att till
exempel medlemmar i forsta hjalpen-grupper i fort-
sattningen kommer at Hupsis via Oma.

Punainen Risti Ensiapu Oy inledde reformen av for-
sta hjalpen-utbildningarna. Certifieringen av kombi-
nationsutbildningar och forsta hjalpen-utbildningar ar
viktiga steg for Roda Korset och partnerutbildare som
foregdngare inom forsta hjalpen-utbildningar.

Expertgruppen for forsta hjalpen och halsovards-
verksamhet sammantradde fyra ganger. Forsta hjal-
pen-uppvaktningar beviljades till 19 personer och
den vanligaste motiveringen till uppvaktningen var
aterupplivning.

Forsta hjdlpen-grupper och frivilliga i dem
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M Forsta hjalpen-grupper Frivilliga

I skidbackarna i Finland har cirka 500 frivilliga pistjourhavande, som utbildats av Roda Korset, jour varje vinter. Ar 2019 genomférdes den forsta
utbildningen for utbildare inom pistjourverksamheten.
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Blodgivning ar ett viktigt satt for manniskor att hjalpa

Det fanns gott om blodgivare hela aret och med hjalp
av dem kunde Blodtjanst trygga tillgdngen pa blod-
preparat for alla sjukhus i hela Finland under arets al-
la dagar.

Blodtjanst sorjer for blodpreparatsforsorjning-
en centraliserat i hela landet. Till verksamheten hor
att ordna blodgivningstillfallen och insamling av blod
samt testning av donerat blod, produktion av blod-
preparat och distribution av dessa till sjukhus. Blod-
tjanst stoder ocksd varden av patienterna genom
laboratorieundersokningar och celltjanster, och be-
driver vetenskaplig forskning inom branschen.

Leveranssakerheten betraffande blodpreparat
fortsatte precis som dret innan pa ett utmarkt satt
och det donerade blodet utnyttjades effektivt. Till
patientvarden levererades cirka 190 ooo roda blod-
kroppspreparat och narmare 32 ooo trombocytpre-
parat. Anvandningen av blodpreparat minskar pa
sjukhusen i takt med att vdrdmetoderna utvecklas.
Anvandningen av roda blodkroppar minskade med cir-
ka en procent jamfort med aret innan och anvand-
ningen av trombocyter med cirka fem procent.

Under dret insamlades fler an 198 ooo enhe-
ter blodplasma vid tio fasta verksamhetsstallen och
1 180 blodgivningstillfallen for den mobila verksam-

Blodgivare enligt dldersgrupp
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Vi framjar valmdende och halsa

Temana for framjande av halsa ar hjarnhalsa, halso-
problem pd grund av rusmedel samt forebyggande av
olyckor. Frivilliga utbildades i att identifiera och fo-
ra risker och halsoproblem pa tal samt att ge rad och
vid behov hanvisa de klienter som de traffar till olika
tjanster. Hanteringen av amnet rusmedel inom frivil-
ligarbetet blev mangsidigare och okade.

Roda Korset inledde utbildningar for utbildare in-
om framjande av halsan i vilka de utbildade speciali-
serar sig pad halsoradgivning eller rusmedelsarbete. |
utbildningarna beaktas aven fragor gallande ojamlik-
het i halsa.
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heten. Narmare 125 0oo personer anmalde sig till
blodgivningen och av dessa var narmare 19 000 nya
blodgivare.

Blodtjansts Stamcellsregister formedlade 126
transplantat till behandlingen av allvarliga blodsjuk-
domar. Fler an 5 0oo nya medlemmar anmalde sig till
Stamcellsregistret. | slutet av dret uppgick medlems-
antalet i registret till mer an 52 0oo0.

Roda Korsets styrelse godkande en ny forsk-
ningsstrategi for Blodtjanst. Malet med forskningsO
och utvecklingsverksamheten ar att utvardera och
utveckla kvaliteten pa nuvarande och framtida pre-
parat och tjanster, tryggheten, tillrackligheten, effek-
ten av anvandningen och servicekedjans effektivitet.
Under aret medverkade Blodtjansts forskare i 26 re-
ferentgranskade vetenskapliga publikationer. Av ti-
digare ars oOverblivna medel beslutade styrelsen
att bilda en fri fond, som mojliggor understod till
forskningsverksamhet.

Hyresavtalet for Blodtjansts huvudsakliga verk-
samhetslokal, det vill saga fastigheten i Stenhagen
i Helsingfors, Ioper ut i slutet av 2022. Under hosten
2019 fattades ett beslut om att hosten 2022 flytta
den huvudsakliga verksamhetslokalen till de nya lo-
kalerna, som byggs i Veckals i Vanda.

Helblodgivningar
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Halsopunkterna var narvarande i vardagliga miljoer
och frivilliga inom rusmedelsarbete och arbetet med
sexuell halsa medverkade bland annat pa festivaler.
For halsopunkterna skapades inlednings- och kom-
pletteringspaket till webbutiken och dessa innehaller
tvasprdkiga halsoradgivningsmaterial. P3 pluspunk-
terna gjordes HIV-tester, formedlades tillforlitlig infor-
mation om sexuell halsa och radslor kring HIV-viruset
skingrades.

Till frivilliga inom halsoframjande inleddes utskick
av ett nyhetsbrev med information om programmet
for framjande av halsa, aktuella evenemang och kom-



mande utbildningar samt tips om framjande av halsa
och minskning av olycksrisker. Nya halsopunktskon-
cept diskuterades i samarbete med studerande och
insamlingen av uppfoljningsdata om atgarder for
framjande av halsa utvecklades. | pilottestningen av
programmet testades verktyg for insamling av digita-
la uppfoljningsdata, som i ett senare skede aven kom-
mer att implementeras nationellt.

Inkluderande verksamhet forknippad med mat-
hjalpen testades i distrikten i Satakunta, Uledborg
och Lappland. | dessa regioner hittade man metoder
och verksamhetsformer med vilka vanaktorerna kan
oka erfarenheterna av socialt valbefinnande och del-
aktighet for personer som befinner sig i en svag eller
sarbar stallning.

Centralbyrdn ordnade 38 utbildningar for hal-
soframjande for frivilliga gallande rusmedelsarbete,
sexuell halsa och forebyggande av olyckor. | dessa
deltog sammanlagt 616 frivilliga.

Besok pa halsoradgivningar
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Under aret ordnade sakerhetscoacherna narma-
re 5o informationstillfallen eller evenemang runtom
i Finland. Vid dessa deltog cirka 1 100 personer, va-
rav merparten eller mer an 70 procent var aldre an
60 ar. | rusmedelsarbetet utbildades daven totalt cirka
150 personer fran myndigheter och samarbetsparter.
Natverket for olycksforebyggande arbete ordnade ett
gemensamt seminarium for natverkets anstallda och
frivilliga. Av deltagarna uppskattade 95 procent att
seminariet motiverade dem till att framja forebyggan-
de av olyckor. Dessutom ansag 75 procent att semina-
riet gav dem nya metoder med vilka de kan forebygga
fallolyckor.

Framjande av halsa lyftes fram vid nationella eve-
nemang och pa massor, bland annat Educa-massan,
evenemanget Nuori2019, Sjukskoterskedagarna och
Rusmedelsdagarna.

Antalet halsoradgivningar
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Under aret anmalde sig narmare 125 ooo personer till blodgivningen och av dessa var narmare 19 ooo nya blodgivare. Med hjalp av blodgivarna kan Blod-
tjanst trygga tillgangligheten pa blodpreparat for alla sjukhus i hela Finland under arets alla dagar.
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Vi lindrar ensamhet och starker socialt valbefinnande

| maj firades Roda Korsets vanverksamhets 60-ariga
resa. Republikens president skickade en halsning till
festen dar han tackade alla frivilliga som deltar i van-
verksamheten och paminde andra om hur viktigt det
ar att ta hansyn till varandra.

Under aret starktes vanaktorernas roll i bered-
skapen. For vanaktorerna producerades en egen
utbildning i psykiskt stod, vanaktorernas roll i hel-
hetsberedskapen tydliggjordes och vanaktorernas
beredskapsidentitet starktes med vankurser. Vanfor-
medlingarna deltog i beredskapsovningen Droppen
2019.

Anvandningen av den elektroniska vanformedling-
en utokades och antalet elektroniska formedlingar
uppgar nu till totalt 140. Stodet till vanformedlarna
utvecklades och man producerade material till dem
samt ordnade ett nationellt sammantrade. Uto-
ver detta skapades en formedlarring av frivilliga till
webbvanverksamheten.

Ensamma manniskor ndddes genom mangsi-
diga arbetsformer. Till vanaktorerna utvecklades
fortbildningar betraffande engangshjalp, webbvan-
verksamhet samt samfundsnara arbete inom fang-
elseverksamhet. Materialet for uppsokande arbete
skraddarsyddes sa att det lampar sig for anvand-
ning, och for aldre oppnades troskelfria motesplatser
i Lappland, Vastra Finland och Aboland.

Stiftelsen for rehabilitering 13t bland deltagare in-
om vanverksamheten genomfora en enkatundersok-

ning om verksamhetens effektivitet. De visade att
sadant frivilligarbete som vanverksamheten utgor
lindrar ensamheten och forbattrar livskvaliteten be-
tydligt. Vanverksamheten nar effektivt ut till dem som
upplever ensamhet och de som mest behover stod
gynnas mest av verksamheten.

En enkatundersokning genomfordes aven bland
narstdendevardare och deras anhoriga. Enligt respon-
denterna forbattrade deltagande i kamratstodsgrup-
per narstdendevardares valbefinnande betydligt och
hjalpte dem att orka. Pa basis av enkaten skrevs en in-
sandare i samband med narstdendevardarveckan. Den
publicerades i fler an 30 landskaps- och lokaltidningar.

Frivilliga i vanverksamheten
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I maj firades Roda Korsets vanverksamhets 60-ariga resa. Elvi Immonen och Virve Mertanen traffades via vanverksamheten for nagra ar sedan.
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De ungas skyddshus hjalparbete och

frivilligverksamhet utokades

Vid De ungas skyddshus var aret fyllt av utveckling
av hjalparbetet och frivilligverksamheten. De unga
och deras familjer bemottes och hjalptes forutom
pa skyddshusen ocksd i de ungas egna vardagsmil-
joer och natverk. Detta sankte troskeln till att soka
hjalp och oppnade upp nya mojligheter for de unga att
komma med i skyddshusverksamheten.

Skyddshusens hjalparbete i sin helhet utvardera-
des och utvecklades ur perspektivet for jamlikket, vil-
ket fordjupade de anstalldas och frivilligas insikt om
de ungas och familjernas mangfald. De unga och de-
ras naromgivning har olika behov av hjalp beroende
pa livsskedet. Under 2019 satsades det vid sidan av att
hjalpa minderdriga och deras familjer pa att utveckla
stodet till unga som haller pa att bli sjalvstandiga, sar-
skilt via verksamheten Hemstigen. Hemstigen-verk-
samheten baseras pad de ungas egen delaktighet och
nara kommun- och organisationssamarbete, och har
pa ett betydande satt starkt skyddshusens resurser
och kompetens betraffande stod till unga vuxna pa de
manga stigarna pa vagen mot sjalvstandighet.

Ett stort steg togs i att bemota och stodja unga
pa webben. Skyddshusens roll i organisationernas ge-
mensamma Sekasin-chatt, som erbjuder webbstod till
unga nationellt, starktes nar skyddshusen tog over
samordningen av chatten tillsammans med MIELI Psy-
kisk Halsa Finland rf och Mannerheims Barnskyddsfor-
bund. Det hjalparbete som bedrivs pd webben 6ppnar

upp mojligheter for frivilliga att delta i hjalpen till unga
runtom i Finland, oberoende av bostadsort. Tillsam-
mans med MIELI rf skapades en webbutbildning och ar-
betsledning forr webbhjalpare som har varit verksam
anda sedan hosten. Under dret genomfordes daven en
pilottestning av digitalt familjearbete. Bemotande och
stod till familjer pa webben erbjuder familjerna sa jam-
lika utgangspunkter som mojligt till att fa hjalp.

Skyddshusens roll i Roda Korsets psykosociala
beredskapshelhet tydliggjordes. Bakgrunden till tyd-
liggorandet av samarbetet utgors av den tvaradminis-
trativa psykosociala kompetensen hos skyddshusens
personal, sarskilt med de unga och familjerna samt
arbete av jourkaraktar.

Kvaliteten pd skyddshusens hjalp- och frivillig-
verksamhet och arbetsledningen baseras pa en stark
kunskapsbas. Under forra dret fornyades helheten for
informationsinsamlingen till att motsvara de forny-
ade funktionerna och de miljoer i vilka hjalpen ges.
Dessutom bedrevs forskningsarbete bland annat till-
sammans med Finlands Akademis forskningsprojekt
All Youth, inom vilket man under forra aret samla-
de ett omfattande intervjumaterial med unga vuxna.
Av de livshistorier som de unga i skyddshusen delade
med sig av utarbetades en dokumentarmusikal, som
baserades pa konstnarlig forskning och vars premiar
gick av stapeln under varen i Mellersta Finland. Sam-
arbetet fortsatter under 2020.

Unga mottes och hjalptes forutom i De ungas skyddshus aven i miljoer och natverk i deras egen vardag. Detta sankte troskeln for att soka hjalp.

JOONAS BRANDT



MARI VEHKALAHTI

De nya satten att hjalpa och de nya miljoerna ska- Antalet unga klienter i skyddshusen
pade mojligheter att utvidga frivilligarbetets former.
Vid sidan av skyddshusens jourverksamhet verkade  so0
de frivilliga som stodfaddrar i de ungas vardag, med 2500
att mojliggora de ungas medborgarverksamhet, som 2000

2529

1409

webbfrivilliga samt inom kommunikation och paver- % 1091 1054 1156
kansarbete. Ungefar halften av de soo frivilliga som '™ 203

deltog i skyddshusens verksamhet under 2019 var 502 . . l
yngre an 29 ar. 2017 2018 2019

W Fatt stéd i skyddshuset Fatt stod i natet

Vi ar ett stod for invandrare och integration

Under 2019 genomforde cirka 150 avdelningar verk-  de en positiv effekt pa attityden pd orterna. Goda re-
samhet inom integrationsstod och verksamhet mot lationer till lokalbefolkningen minskar spanningarna
rasism. Vanverksamhet i dess olika former samt sprak-  och ger fart 3t det inledande skedet av integrationen.
klubbar och oppna motesplatser erbjod viktigt stod i
inledningsskedet av integrationen. Verksamheten ha-

Under aret genomforde cirka 150 avdelningar verksamhet inom integrationsstod och verksamhet mot rasism. Vanverksamhet i olika former samt sprak-
klubbar och 6ppna motesplatser erbjuder viktigt stod i inledningsskedet av integrationen.
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Under veckan mot rasism ordnades ett rekordstort
antal evenemang (152 st.), dar Roda Korset var ansva-
rig arrangor eller delarrangor. Roda Korset producera-
de nya utbildningsmoduler och grundkursen Som stod
for integrationen, som ar riktad till frivilliga inom in-
tegrationsstod, fardigstalldes. Det finns redan kanne-
dom om modeller for frivilligverksamhet som stod for
integration och dessa tillampas i verksamheten. Vid
avdelningarna ar de en del av den etablerade verk-
samheten. Harnast fortsatter vi med utveckling och
marknadsforing av nya, lattare verksamhetssatt.

Organisationsnatverket for mottagningsverksam-
het och integrationsstod och natverket Papperslosa,
som Roda Korset samordnar, sammantradde regel-
bundet under aret. Aktivt regionalt natverksarbete
bedrevs aven inom ramen for Invandrarprogrammet.

Formdgan och beredskapen att arbeta med pap-
perslosa forbattrades inom hela organisationen, i
led med att kompetensen, expertisen, samarbetet
och informationsutbytet okat, och man nadde ut till
papperslosa battre an tidigare. Till stod for avdelning-
arnas arbete bereddes en omfattande anvisning om
att ge stod till papperslosa. Utbildningsmaterialet for

frivilliga uppdaterades och kompletterades med det
nya temat skydd. Aven frivilligutbildare utbildades i
temat pappersloshet.

| det psykosociala stodet som gavs vid forva-
ringsenheter starktes ett skyddsorienterat verk-
samhetssatt. Overvakningsmetoder avtalades med
Migrationsverket.

Asylforlaggningsenheterna utbildades betraffan-
de revideringarna av utlanningslagen, asylforfaran-
det, asylsokandes rattssakerhet, uppehdllstillstand
och upphorande av mottagningstjanster antingen via
distansutbildningar eller pd plats. Med tanke pa kol-
legialt larande och delning av goda praxis ordnades
distansmoten for personalgrupperna vid fem asylfor-
laggningar: handledare, ansvariga frivilliga, spraklara-
re, formanshandlaggare och ansvariga jurister.

Arbete i smd grupper implementerades mellan
asylforlaggningarnas chefer och centralbyrans sam-
ordning av mottagningsverksamheten.

Roda Korsets egen kompetenskartlaggning for
asylsokande upphorde och i kartlaggningarna gick
man gradvis over till Migrationsverkets system.

Finlands Roda Kors bistar myndigheter med mottagning av asylsokande och flyktingar och uppratthaller ett flertal asylforlaggningar pa olika hall i Finland.
Bilden ar fran asylforlaggningen i S:t Michel.

23

ANNA-KATRI HANNINEN



JOONAS BRANDT

Modig paverkare - en sakkunnig
foresprakare for mansklighet

Vi lyssnar pa hjalpbehovande och starker deras rost

Med projektet Gemensamma verktyg (Yhteiset tyo-
valineet, YTY) stoddes implementeringen av Microsoft
Office 365-molntjanster och verktyg for att forbattra
samarbetet och informationens sokbarhet. | verksta-
derna deltog representanter for centralbyrdns samt-
liga enheter samt frdn Egentliga Finlands distrikt,
Kontti-kedjan och Ensiapu Oy.

Tyngdpunkterna i verksamheten starktes genom
organisationens kampanjer.

Vandagen 14 februari 2020

Under vandagsveckan diskuterades upplevelser och
effekter av ensamhet, nya frivilliga bjods in till kur-
ser och personer som onskade en van informerades
om vanverksamheten. Kampanjen bestod av evene-
mang som avdelningarna ordnade, nationell och lokal
kommunikation samt nationell marknadsforingskom-
munikation. Evenemangskonceptet Bli bekant med
det obekanta pilottestades i fyra distrikt. | informa-
tionen utnyttjades de enkatundersokning som utforts
bland vanverksamhetsdeltagarna, vilken visat att de
som gynnas mest av stod fran en van ar ensamlevan-
de aldre. Med hjalp av riktad annonsering insamlades
kontaktuppgifter till 2 200 personer som ar intresse-
rade av verksamheten.

Veckan mot rasism 18-24 mars 2019

Kampanjen Veckan mot rasism fick fin uppmarksam-
het i medierna och kampanjens inlagg i sociala medier
var drets mest gillade och delade sociala medieinne-
hall: Facebookpubliceringarna nadde 196 400 anvan-
dare och fick 12 500 reaktioner.

Rodakorsveckan 6-12 maj 2019

Under Rodakorsveckan uppmuntrades foraldrar i
barnfamiljer till att tanka over sakerheten i hemmet
och starka familjens fardigheter i forsta hjalpen. Till
avdelningarna sammanstalldes materialpaket for hjal-
parkursen for barnfamiljer. Sammanlagt ordnade av-
delningarna 44 olika evenemang.

Om forsta hjalpen-temat genomfordes en enkat-
undersokning for kommunikationens syften. Dessut-
om producerades en ny forsta hjalpen-video och en
webbtext om trygghet i vardagen. Veckan fick upp-
marksamhet aven genom betald reklam och blogg-
samarbete och figurerade aven i S-Gruppens egna
medier, till exempel i kandisintervjuer som publicerad-
es i Yhteishyva-kanalen samt i bordsreklam som pro-
ducerades till alla ABG-stationerna.
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Hungerdagen 26-28 september 2019

Hungerdagens bossinsamling ordnades den 26-28
september. Temat for kampanjen var brist pa rent
vatten. Med hjalp av de hinkinstallationer som av-
delningarna hade byggt lyfte man fram att det varje
dag dor 33 barn pa grund av bristen pa rent vatten.
Dessutom informerade kampanjen om Roda Korsets
hjalp vid brander.

Under september och oktober genererade Hung-
erdagen mer an 2,43 miljoner euro till katastroffon-
den. Av medlen insamlades narmare halften genom
bossinsamlingen, da cirka 13 ooo frivilliga insamla-
re gav sig ut pd gatorna. Allt fler avdelningar tog i
bruk kortbetalning och MobilePay som stod till bos-
sinsamlingen. Intakterna fran de nya kanalerna var
annu sma, men tillvaxttakten ser lovande ut. | Hung-
erdagens skolinsamling deltog narmare 1 0oo skolor.

Operation Hungerdagen
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Jul i Sinnet 21 november-24 december 2019

Insamlingen Jul i Sinnet, som Roda Korset och Man-
nerheims Barnskyddsforbund genomfor tillsammans
med Yles morgon-tv, genomfordes for 23:e gdngen.
Ar 2019 var det Roda Korsets tur att sta vard.

| kampanjen samlades medel in till gdvokort pa
mat till mindre bemedlade barnfamiljer samt stimule-
rade till debatt om barnfamiljers fattigdom. | kommu-
nikationen lyftes sarskilt fattigdomens effekter pa
barnens framtid fram. Fenomenet kartlades med en
enkatundersokning som besvarades av 100 experter
inom social- och halsovardsbranschen Insamlingsre-
sultatet for kampanjen uppgick till 1,7 miljoner euro.
Tack vare kampanjen delades gavokort om 70 euro ut
i december till fler an 28 ooo mindre bemedlade barn-
familjer. Medverkande i kampanjen var K-matbutiker-
na, Lidl och S-Gruppens butiker..

Andra kampanjer och temadagar

Utover huvudkampanjerna fick villiga avdelningar
praktiskt stod och kommunikationsstod i otaliga an-
dra kampanjdagar, som under 2019 var foljande:

 Varldshalsodagen den 7 april

« Nationella olycksdagarna, fredagen den 13:e,
det vill saga 13 september och 13 december.

+ Varldsdagen for humanitart arbete den 19
augusti

« Internationella forsta hjalpen-dagen den 8
september

« Internationella frivilligdagen den 5 december .

MARIA SANTTO

Tack vare kampanjen Jul i Sinnet delades gavokort om 70 euro ut till fler
an 28 ooo mindre bemedlade barnfamiljer.

Hungerdagsinsamlingen inleddes pa ett imponerande satt pa
Medborgartorget i Helsingfors. Ett rott kors bildat av hinkar fyllda med
vatten symboliserade allvaret i problemen som orsakas av bristen pa
rent vatten. Hungerdagen genererade mer an 2,43 miljoner euro till
katastroffonden.

KRISTINA HEMMINKI
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BENJAMIN SUOMELA

Vi forsvarar humaniteten

Roda Korset gav 18 utlatanden till lagpropositioner
och andra begaranden fradn ministerierna och riksda-
gens ministerutskott och utarbetade aktuella stall-
ningstaganden. Bemotandekorten fran den for Roda
Korset, kyrkans utlandshjalp och Amnesty gemen-
samma kampanjen Manniskor emellan skickades till
alla nya riksdagsledamoter och ledamoter i Europa-
parlamentet. Med Manniskor emellan-kampanjens
uppmuntrande metoder for att bemota respektfullt,
lyssna pa andra och dela med sig av sina egna be-
rattelser nddde man ut till minst 150 coo-200 000
finlandare. Till metoderna hor bemotandekorten, mo-
teskaféerna, digitalt videoberattande samt inlagg i
sociala medier.

Génevekonventionerna fyllde 70 ar och Roda Kor-
set ordnade tillsammans med riksdagens utrikes-
utskott och utrikesministeriet ett tvarvetenskapligt
seminarium om den roll som manniskan och mansk-
lighet spelar i krig med tanke pa saval internationell
ratt och politik som etik och ny teknik.

Information om krigets lagar delads aven ut ge-
nom digitalisering av studiematerialet Aven krig har
regler pa finska och svenska. Materialet ar avsett for

hogstadie- och gymnasieelever. Dessutom fornyades
studiematerialen om flyktingskap, klimatforandring-
en, jamlikhet och forsta hjalpen, nya skolbesokare
utbildades och vi deltog i lararnas utbildningsdagar
samt Educa-massan.

Ungas paverkanskommunikation pilottestades till-
sammans med Klimatpaverkare-frivilliga och influera-
re pa sociala medier. Mled pdverkanssamarbete deltog
vi i klimatforandringsdebatten och nddde i de kanaler
som de anvander ut till tusentals unga som ar intres-
serade av Roda Korsets varderingar.

Roda Korset lat gora utredningen Asylsokandes
kompetens som samhallsresurs via Ostra Finlands
universitet, i vilken en kompetenskartlaggning som
gjorts bland totalt 2 ooo myndiga asylsokande ana-
lyserades. Resultaten pa utredningen rapporterades
i alla Finlands storsta medier. Till Roda Korsets web-
bartikel om utredningen har flera hanvisningar gjorts
i medierna aven efter publiceringen.

Den nationella kommunikationsutbildningen for
frivilliga framskred som en del av Roda Korsets nya
utbildningssystem med tvd utbildningsmoduler for
kommunikation: Avdelningskommunikationens grun-

Utmarkelsen En humanitar handrackning, som utfardas av Roda Korsets styrelse, gick till Seingjoki fotbollsklubb for byggande av
gemenskap och framjande av manskliga varden.




der och Anvandning av sociala medier vid avdel-
ningarna. Distriktens utsedda kontaktpersonerna
utbildades och frivilliga utbildare utsags.

Pa forslag av Roda Korsets styrelse tilldelade re-
publikens president 58 fortjansttecken av guld, 86 av
silver och 161 av brons. Dessutom tilldelade organisa-
tionens styrelse fyra fortjansttecken. Utmarkelsen En
humanitar handrackning, som utfardas av Roda Kor-
sets styrelse, gick till Seinajoki fotbollsklubb.

Roda Korsets kommunikation var effektiv och fler-
kanalig. Centralbyran skickades ut 49 pressmedde-
landen och antalet levererade medietraffar i den nya
mediauppfoljningstjansten uppgick till 12 237. | Ta-
loustutkimus undersokningen Yritysviestinta 2019
(foretagskommunikation 2019) bland journalister, fick
Roda Korsets externa kommunikation det hogsta all-
manna vitsordet av 141 undersokta foretag och or-
ganisationer. Roda Korsets kommunikation foljdes
mest och de basta vitsorden gavs for tillforlitlighe-
ten i kommunikationen, den kommunikationsansva-
riga personalens kompetens och tillganglighet samt
nivan pad kommunikationsmaterialet.

Pa Roda Korsets webbplats publicerades totalt 95
nyheter, med flera an 23 500 lasare. Samtidigt fram-
skred fornyelsen av webbplatsen rodakorset.fi. Kom-
munikationen i sociala medier nadde finlandare pa

bred basis och fungerade bdade som kanal for den
nationella kommunikationen och som stod for den
lokala kommunikationen. Den sammanraknade rack-
vidden for Facebooksidan och Twitterkontot uppgick
2019 till fler an 11 miljoner anvandare. Aven Instagram-
kontots rackvidd okade: antalet foljare okade till fler
an 10 000 anvandare och antalet publiceringar oka-
de till 195 (+79 %).

Pa den storsta sociala mediekanalen, Facebook,
okade medelvardet for rackvidden per inlagg med 64
procent jamfort med dret innan och den sammanrak-
nade rackvidden uppgick till mer n 9 295 102. Aven
engagemanget i inlaggen, det vill saga reaktionernas
medelvarde, okade med hisnande 115 procent. Tillvax-
ten kan delvis forklaras med Roda Korsets genom ti-
derna mest populara delningsbild Fotografera inte vid
olycksplatser, vars rackvidd var over 1 700 000 och
som ronte fler an 210 ooo reaktioner.

Antal foljare:

+ Gillare av Facebooksidan 105 700 (+7 %)

Twitterfoljare 16 700 (+8 %)

Instagramfoljare 10 300 (+34 %)

MIRVA HELENIUS

Med Manniskor emellan-kampanjens uppmuntrande metoder for respektfullt
bemotande, att lyssna pa andra och dela egna historier nadde man ut till
minst 150 000-200 000 finlandare. Bilden ar fran moteskaféet i Jyvaskyla.

Finlands Roda Kors genom tiderna mest populara bild att dela pa sociala
medier nadde ut till fler an 1 700 ooo personer. Meddelandet var tydligt:
Fotografera inte vid olycksplatser.
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Attraktiv och fornybar frivilligorganisation

Vi ar bra for medlemmar, frivilliga och anstallda

Fran borjan av 2019 dirigerades nya frivilliga och med-
lemmar till avdelningarna via datasystemet Oma Roda
Korset. Samtidigt fortsatte utvecklingen och ibruk-
tagningen av Oma-systemet pa avdelningarna.

Malen for ibruktagningen av Oma Overskreds med
rage. Under 2019 Okade antalet registrerade i Oma
med 750 procent, det vill saga fran cirka 1 ooo till 7
500 personer. Oma Roda Korset producerar nu oover-
traffad information om frivilliga som stod i ledningen
och utvecklingen av verksamheten. Vid sidan av ibruk-
tagningen fortsatte utvecklingen av de digitala pro-
cesserna for att ta emot frivilliga. Som stod utbildades
fler an 4oo0 frivilliga digitala faddrar och Oma-huvud-
anvandare runtom i Finland.

Diskussioner kring Vapaaehtoisuuden visio 2030
(vision for frivilligarbete 2030) holls bade i distrikten
med de frivilliga som nationellt. Man samlade in av-
delningarnas goda praxis och gemensamma namnare

i dem analyserades till stod for utvecklingen. Forsok
for ny slags verksamhet pa lokalniva inleddes tillsam-
mans med de pilottestande avdelningarna.

Klimatpaverkare ar en ny form av webbfrivillighet
som fick sin borjan i experimentet Hackathon och in-
spirerade framfor allt unga frivilliga fran olika delar av
Finland att komma med. Via Klimatpaverkarna utveck-
las aven pa bredare basis nya verksamhetsformer,
som finns pd och organiseras via webben. Dessutom
besvaras fragor kring frivilligarbete om verksamhet-
ens stod och finansiering.

Den nationella ungdomsnamnden bearbetade
ungdomsstrategi och detta arbete slutfors under va-
ren 2020. | Tammerfors ordnades ett nationellt mote
for unga, dar de unga bland annat bearbetade ung-
domsriktlinjerna och teman for hallbar utveckling.

Fungerande avdelningar tar hand om varje frivillig

Utbildningarna for frivilliga fornyas genom att korta
utbildningsmoduler ges i frdga om de fardigheter som
alla frivilliga behover i sin verksamhet i organisatio-
nen. Dessa utbildningsmoduler har byggts upp under
de senaste aren och med de gemensamma modulerna
som blev klara 2019 erbjods frivilliga fardigheter och
kunskaper bland annat i kommunikation, frivilligas ka-
pacitet att orka och allmant om Roda Korset. Som stod
for frivilligas kunskaper producerades narutbildningen
Nyfiken pd Roda Korset, som innehaller grundlaggan-
de information om Roda Korset och om hurdan frivil-
ligverksamhet organisationen erbjuder.

Under aret uppdaterades aven webbkursen Val-
kommen med i den gemensamma historien och en
version pa engelska lanserades. Utbildningarna fung-
erar som ett introduktionstillfalle for nya frivilliga
som vill f& fordjupade kunskaper om Roda Korsets
verksamhet.

De nya utbildningsmodulerna testades under aret
pa utbildardagar och utbildarutbildningens narstudie-
traffar. P& utbildardagarna deltog 112 frivilligutbilda-
re som kompletterade sin utbildarkompetens och pa
narstudietraffarna deltog 87 nya utbildare.

Organisationen framjade battre identifiering och
erkannande av den kompetens som frivilliga hade

28

samlat pa sig. Det forsta steget var definieringen av
en grundlaggande modell for det digitala kompetens-
markessystemet. Med digitala kompetensmarken kan
den frivilliga visa hurdan uppgiftsspecifik kompetens
och annan kompetens for frivilligverksamhet som hen
har. Kompetensmarket kan till exempel laggas till den
egna profilen eller e-portfoljen pa sociala medier som
bevis pa Finlands Roda Kors erkannande av kompe-
tensen. Organisationens testning inleddes med en pi-
lottestning av kompetensmarkena bland utbildare.
Som stod for utbildningsplaneringen utvecklades
en arbetsmodell, anvisningar och en oversiktsmal-
lar, till exempel kamratstodda och ledda utbildnings-
planeringsverkstader samt ABGstodpaketet, som
innehaller anvisningar och mallar for planering.
Fornyandet av utbildningens gemensamma na-
tionella riktlinjer och spelregler inleddes under ut-
bildningens utvecklingsdagar, bland annat genom
minimikriterier for Roda Korsets nationella utbild-
ningsmallar och centrala arbetsmetoder mellan de
personer som ansvarar for utbildningarna.
Itslearning, som Studiecentralen Sivis tagit i bruk,
valdes till organisationens larplattform. Sivis Sivis-
verkko togs i bruk for administrering av frivilligut-
bildningen, till exempel for hantering av anmalningar,
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insamling av nationell respons samt registrering och
statistikforing over kurser och utbildade.

Under aret ordnade Roda Korsets avdelningar, di-
strikt och centralbyran totalt 3 338 utbildningstillfal-
len, som hade 28 255 deltagare.

Arbetet for avdelningarnas distriktsfaddrar ut-
vecklades genom att for arbetet skapa nationella in-

Antalet frivilliga i avdelningarna
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dikatorer, ramar och verktyg, med vilka avdelningarna
kan utvardera sin egen verksamhet och stodbehovet.
For distriktsfaddrarna planerades webbkurser och ut-
bildningen med hjalp av mentorering. Dessa blir kla-
ra under 2020.
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Forsta hjalpen-gruppverksamheten och forsta hjalpen-jourtjansterna utvecklades nationellt under aret. Aurelia Ahokas fran Korsoavdelningen deltog i
forsta hjalpen-jouren under valborg.
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LAURA VESA

Transparens i beslutsfattandet och god
forvaltning tryggar palitliga hjalpinsatser

Utredning av forsknings- och utvecklingsprojekt

Under 2019 utvecklade Roda Korset framfor allt kom-
munikationens verktyg och metoder. Arbetet med
utvecklingen av verktyget Oma Roda Korset och ex-
tern webbkommunikation fortsatte och utvecklingen
av den interna kommunikationen, sarskilt med hjalp
av Microsoft Office 365-webbmiljon, inleddes. Un-
der hosten inleddes projektet Gemensamma verktyg
(Yhteiset tyovalineet, YTY), som forbattrar organisa-
tionens interna kommunikation samt moderniserar
dokumenthanteringen och samarbetsverktygen inom
hela organisationen. Ett ytterligare mal med projek-
tet ar att forbattra organisationens arkivering pa ett
nationellt plan.

Utvecklingen av ekonomi- och stodtjansterna
fortsatter. Projektet for fornyande av det ekonomis-
ka stod som delas ut till distrikten och fordelning av
Kontti-intakterna, vilket utgatt fran den sa kallade or-
ganisationsstodmodellen, har rotts i land. | slutet av
2019 var de centraliserade tjansternas kunder, uto-

ver centralforvaltningen och Punainen Risti Ensiapu
Oy, aven g distrikt i ekonomiforvaltningen, 11 distrikt
i personalforvaltningen och 12 distrikt i dataforvalt-
ningen. Principerna for prissattning av de centralise-
rade tjansterna uppdaterades och de nya principerna
togs i bruk i borjan av 2020. Foretagshalsovardens
tjanster konkurrensutsattes och inledningen av sam-
arbetet med en ny nationell serviceproducent under
2020 bereddes.

Blodtjanst utvecklade sitt nya verksamhetsled-
ningssystem, som i fortsattningen styr leveransked-
jan for blodgivning, beredning och preparat. Systemet
tas i bruk under 2020.

Inom ramen for samarbetet med Accenture kartla-
des organisationens verktyg och mal for kunskapsba-
serat ledarskap. Atgarder visavi informationsinsamling
och utnyttjande av den tas gradvis i bruk i organisatio-
nen i enlighet med utredningens rekommendationer.

Inom personalutveckling betonades

valbefinnande och ledning

Roda Korsets mal ar att skapa nationella verksam-
hetssatt och verktyg for halsoframjande ledarskap,
med vilka personalens valbefinnande i arbetet tryggas
och riskerna for forsamrad arbetsformaga minimeras.
Under 2019 definierades gemensamma indikatorer for
halsoframjande ledarskap och foretagshalsovardens
verksamhet.

Konkurrensutsattningsprocessen for foretags-
halsovdrdens nationella serviceavtal slutfordes och
Suomen Terveystalo valdes till serviceproducent.
Det nya avtalet tacker, bortsett fran Aland, alla di-
strikt, centralbyran, De ungas skyddshus och Kont-
ti-kedjan. Tack vare det gemensamma avtalet kan det
halsoframjande ledarskapet utvecklas pa hela orga-
nisationens niva nar verktygen for det tas i bruk un-
der 2020. Efter att beslutet hade fattats, inleddes ett
overgangsskede dar utgdngspunkten for alla organi-
sationsenheter utreddes samt 6vergangen till det nya
avtalet fran borjan av 2020 forbereddes.

Tva verkstader om arbetarskydd och arbetssaker-
het holls for arbetarskyddschefer och -fullmaktige. |
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verkstaderna tranades goda praxis och mallar for att
oka arbetssakerheten: bland annat riskbedomning,
orientering samt hantering och uppfoljning av psyko-
social belastning. | anslutning till arbetarskydd och ar-
betssakerhet startades ett sparringnatverk.

Arsverken inom centralférvaltningen
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Beredningen av strategin for kompetensledning
inleddes i augusti under ett utokat ledningsgrupps-
mote. Under motet identifierades forandringsfakto-
rer som utmanar Roda Korsets kompetens under den
kommande verksamhetsstrategiperioden. Arbetet
fortsatter nar verksamhetsstrategin ar klar.

Inom loneforvaltningen utvecklades processer och
den forsta roboten for att gora bokforingsverifikat

togs i bruk. Osterbotten var ett nytt distrikt som blev
lonetjansternas kund. Personalsystemet Mepco ut-
vecklades betraffande personuppgifter och hante-
ringen av semestrar och franvaron. Chefer sarskilt pa
distrikten utbildades i anvandningen av Mepco..

Effektiv medelinsamling tryggar hjalparbetet

Den effektiva insamlingen av manadsgivare fort-
satte och Roda Korset fick sammanlagt 13 coo nya
manadsgivare. Mer uppmarksamhet fastes vid att val-
komna de nya manadsgivarna och att beratta om det
hjalparbete som bedrivs med hjalp av givarnas bidrag.
Det mest populara donationsobjektet ar fortfarande
50/50, dar stodet fordelades mellan hjalparbete i Fin-
land och katastrofhjalpen. Av den nya manadsgivarna
valde narmare halften (49 %) detta alternativ. Kata-
stroffondens popularitet har vuxit: den valdes redan
av 40 procent av manadsgivarna, medan 11 procent
valde Finland.

Elektroniska kanaler, sésom sms och e-post, an-
vandes i allt storre utstrackning.

Amnena for donationsdirektmarknadsforingen
2019 var de utdragna konflikterna i Syrien, de plots-
liga naturkatastroferna i Mogambique och Bahamas
samt langvariga problem, sdsom torka, som orsakats
av klimatforandringen. Pappersbrevet var fortfaran-
de en effektiv kanal for att nd ut till Roda Korsets
bidragsgivare.

Via det nationella foretagssamarbetet dirigera-
des stod till organisationens verksamhet, kampanjer
och synlighet pa lokal niva: LokalTapiola mojliggjorde
utveckling av vanverksamheten, S-Gruppen donera-
de annonseringsplats, Accenture-partnerna utveckla-
de informationsledningen och Vapepa-verksamheten.
Med butikskedjan Tokmanni avtalades om ett natio-
nellt partnerskap i form av arbete med att minska
ensamhet och med Hungerdagen. Samarbetet inled-
des under Hungerdagen med hinkinstallationen, som
formedlade vikten av rent vatten. Red Cross Ambas-
sadors (RCA)-verksamheten, som startades upp for
att gora foretagssamarbetet mangsidigare, fortsatte.

Distriktens och avdelningarnas medelinsamling
stoddes genom medlemsmaterial for foretagsstod och
tillgdng till foretagsregistret. Direktutskicken av jul-
kort till medlemmarna genomfordes i samarbete och

intakterna kvarblev i sin helhet hos distrikten. Dessut-
om fick distrikten stod i att ordna testamentskvallar.

Donationer genom testamente lyftes fram i kom-
munikationen och annonseringen samt via informa-
tionstillfallen. Kampanjen Ansvarsfullt donerande i
november genomfordes i samarbete med Finlands
Advokatsamfund och 48 andra organisationer. Under
denna manad hjalpte advokater kostnadsfritt dem
som ville donera genom testamentering. Testaments-
guiden bestalldes av 375 personer.

| borjan av dret genomfordes en nationell med-
lemsvarvningskampanj. Distrikt och avdelningar upp-
muntrades till malinriktad medlemsvarvning och man
skapade verktyg for kontinuerlig uppfoljning. Materi-
alet till medlemsvarvningen fornyades och funktio-
nen for att bli medlem implementerades som en del
i tjansten Oma Roda Korset. Antalet nya medlem-
mar var 3 753, tack vare vilket medlemsantalet sjonk
med endast 1,6 procent. Tva distrikt lyckades oka sitt
medlemsantal.

| cyklingskampanjen Kedjereaktion trampade re-
kordmdanga, hela 235 foretagslag mot klimatforand-
ringen och samlade in bidrag om mer an 110 000 euro.
Kampanjen belonades som drets medelinsamlings-
kampanj i tavlingen Finnish Comms Awards 2019.

Nyckelringstjansten Bumerang utvecklades genom
att fornya nyckelringen samt fortydliga dterlamnings-
processen. Samarbetet med Falck Oy fortsatter.

Utvecklingsarbetet med de icke-materiella Bety-
delsefulla gavor fortsatte och webbutiken utokades i
slutet av dret med tva nya Betydelsefulla gdvor. For-
saljningen kvarstod pa foregdende ars niva om cir-
ka 70 0oo euro. Arbetet med att fornya webbutiken
inleddes, sa att konsumenter, medlemmar och av-
delningar kan betjanas annu battre. Dessutom gene-
rerade direktutskicken av motprestationer narmare
en miljon euro till arbetet i Finland.
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LAURA KOTILA

Stabil ekonomi och riskhantering

Roda Korsets ekonomi ar stabil. Centralforvaltning-
ens resultat for 2019 var 35 miljoner euro i vinst.
Orsakerna till den historiskt stora vinsten var over-
l3telsevinsten av engdngskaraktar fran forsaljning-
en av investeringsfastigheten, utmarkt och battre
an forvantat resultat av investeringsverksamheten
samt ett ekonomiskt starkt ar i Blodtjansten och
Kontti-ateranvandningsvaruhusen.

Pa basis av en langsiktig investeringsstrategi och
grundligt utredningsarbete beslutade Roda Korset
att salja fastigheten pa Havsgatan 5, som donerats
av Skyddskaren, till en finsk fastighetsinvesterings-
aktor. Av forsaljningen bokfordes en forsaljningsvinst
av engdngskaraktar om 22,5 miljoner euro i 2019 ars
resultat. Kopesumman anvandes i sin helhet till ater-
betalning av ett 1dn som lyfts pad grund av en redan
tidigare genomford forsakring av tillaggspensionsan-
svar. For andra delar genomfordes organisationens
verksamhet i enlighet med den av styrelsen godkan-
da budgeten. Redovisningsintakterna fran investe-
ringsverksamheten okades sarskilt av en betydande,
positiv forandring i marknadsvardet efter valutakurs-
nedgangen i slutet av forra aret.

Centrala utgdngspunkter for Roda Korsets verk-
samhet ar ett gott rykte och finlandarnas fortroen-

de. Med hjalp av hantering av ryktesrisker stravar man
efter att uppratthalla det allmanna fortroendet for
Roda Korsets verksamhet. Organisationen har forbe-
rett olika strategier som styr verksamheten, utveck-
lat enhetlig granskningsverksamhet och tillhorande
rapporteringspraxis samt berett sig pa att ocksd i
handelse av situationer som aventyrar ryktet och for-
troendet kommunikationsmassigt bemota och han-
tera det. Satsningen pa enhetlig utveckling av hela
organisationens riskhanteringsprocess och riskhante-
ringen fortsatter. Efter bedomningen av den nuvaran-
de situationen for organisationens riskhantering och
utvecklingsbehov uppdaterades riktlinjerna for risk-
hantering till att stodja genomforandet av nodvandiga
andringar. Den sjunkande utvecklingstrenden betraf-
fande antalet medlemmar och frivilliga har oroat fle-
ra organisationer som baseras pa frivilligverksamhet,
sa ocksa Roda Korset. Med anledning av detta har yt-
terligare uppmarksamhet fasts vid rekryteringen av
frivilliga och medlemsvarvningen bland annat genom
losningar med datasystem som stoder frivilligverk-
samheten och genom utnyttjande av den information
som blir tillganglig genom systemen, ocksa for inrikt-
ningen av atgarderna for medlemsvarvning. Aven om
organisationens ekonomiska stallning har starkts un-
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Jukkapekka Sutela och Asko Pulkkinen deltog i cykelkampanjen Kedjereaktion i teamet Recycling fran Kuusakoski. Ar 2019 trampade rekordmanga 235
foretagslag mot klimatforandringen.




der de senaste aren, ar verksamhetens finansiering
aven forknippad med osakerhetsfaktorer, sasom ut-
vecklingen av Veikkaus vinstmedel och effekten av

detta pad den framtida finansieringen av organisatio-
ner inom social- och halsovardsbranschen samt den
allt hardare konkurrensen inom medelinsamlingen.

Bedomning av den kommande utvecklingen

Roda Korsets formaga att starka humanitara varde-
ringar och handla i enlighet med sina principer kvar-
star som viktiga faktorer ocksd i framtiden. Att man
star fast vid sina principer ar nagot som starker bi-
dragsgivarnas, de hjalpbehovandes och frivilligas och
myndigheternas tillit till organisationens forutsatt-
ningar att agera i olycks- och krissituationer i Finland
och utomlands. Beredskapen att svara pa hjalpbehov
baserar sig pa tillit, starka natverk samt sakkunnigas
och frivilligas gemensamma kompetens. Natverksar-
bete kraver en ny slags kompetens och nya fardighe-
ter av saval frivilliga som anstallda.

Det finns ett vaxande behov av Roda Korsets verk-
samhet i bade Finland och utomlands. Klimatkrisen,
utdragna konflikter, social ojamlikhet, ensamhet och
en kansla av otrygghet ar utvecklingsforlopp som pa-
verkar Roda Korsets verksamhet och utvecklingen av
den.

Roda Korsets totalberedskap forlitar sig pa tan-
ken om att lokal verksamhet erbjuder mojligheter att
verka som en del av gemenskaper, ger forstahandsin-
formation om manniskornas behov samt skapar for-
utsattningar for att svara pa kriser och olyckor och
vid behov bistd myndigheterna. Ansvaret for totalbe-
redskapen aligger alla Roda Korsets avdelningar och
institutioner. Att lyckas med detta ar pa ett vasent-
ligt satt kopplat till organisationens formaga att age-

ra som en bistadndsplattform for dem som delar Roda
Korsets principer och vill agera for att uppna de ge-
mensamma malen.

Det sker forandringar i organisationernas finansie-
ring, och verksamhetsforutsattningarna for medelin-
samling ar en utmaning. Langsiktig ekonomi- och
verksamhetsplanering samt en balanserad total-
ekonomi kraver enhetligt beslutsfattande inom hela
organisationen. Det ar viktigt att fordela organisatio-
nens resurser sa att Roda Korsets verksamhet finns
i glesbygdsomraden och att man a andra sidan hit-
tar nya satt att nd ut till aktorer i tillvaxtcentrum. Nar
engagemanget forverkligas genom verksamheten,
minskar klyftan mellan frivillighet och medlemskap.

Forandringarna inom frivilligverksamheten kan
bemotas i samarbete med andra aktorer, genom att
stodet till och handledningen av de frivilliga tryggas
samt genom att nya aktorer inspireras att komma
med. Digitalisering och snabba svar pa aktorernas be-
hov ar avgorande nar man vid sidan av de traditionel-
la verksamhetsmodellerna soker nya satt att bedriva
frivilligarbete. Detta forutsatter nya kompetenser i
organisationen. Modig kommunikation enligt princi-
perna och fokus pa humanitara frdgor okar mannisk-
ors intresse for att komma med i verksamheten.

Handelser efter redovisningsperioden

Varen 2020 arbetar Roda Korset over hela varlden
for att stoppa coronapandemin. Hos Roda Korsets
har sarskilt frivilliga en stor betydelse i att fordro-
ja sjukdomens spridning och hjalpa manniskor i un-
dantagsforhadllanden. Coronasituationens utveckling
har foljts upp fran allra forsta borjan. Roda Korset
har, i egenskap av nationell organisation som stoder
myndigheterna, en speciell roll i frdéga om beredskap
och utrustning. Verksamheten utvecklas och utokas
i takt med att epidemisituationen och hjalpbehovet
forandras.

Den 18 mars startade Finlands Roda Kors opera-
tionen Corona 2020. | coronakrisen verkar Finlands
Roda Kors runtom i Finland bland annat genom att
erbjuda hjalp med livsmedel och utrattande av aren-

den, hjalp till sjukhus, psykiskt stod per telefon och
pa webben, sakerstallande av kontinuiteten i blodgiv-
ningsverksamheten samt information pa webben och
till exempel pa Helsingfors-Vanda flygplats.

Coronasituationen paverkar var organisations
verksamhet aven ekonomiskt. De direkta effekter-
na innefattar en betydlig sankning av intakterna
for investeringsverksamheten i borjan av aret, ned-
stangning av  Kontti-dteranvandningsvaruhusens
verksamhetsstallen pa grund av kundforluster, av-
bruten verksamhet med att varva bidragsgivare till
medelinsamlingens program for manadsgivare. Per-
sonalen utfor distansarbete i stor utstrackning, vilket
aven syns i en minskning av behovet av tjansterna pa
verksamhetsstallena.
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Offentlig finansiering 2019

Finlands Roda Kors verksamhet i Finland och utomlands finansie-
ras med offentliga medel. Betydande strategiska samarbetsparter ar
bland annat utrikesministeriet och STEA.

Social- och hdlsoorganisationernas understodscentral (STEA)
Stodande av sjalvstandighetsstravanden bland ungdomar

Vi klarar oss tillsammans - trygg vardag och krishjalpsberedskap
Programmet for halsoframjande arbete

Frivilliga raddningstjansten

Allmant stod

Stodverksamhet for narstdendevardare

Finlands Roda Kors verksamhet vid De ungas skyddshus
(Helsingfors, Vanda, Esbo, Tammerfors, Abo)

Invandrarprogrammet

Frivilligarbetets digitala ekosystem

Del av gemenskapen och samhallet!

Forebyggande av olyckor i hemmet och pa fritiden
Papperslosa och Roda Korset

Hemstigen. Stodjande av unga vuxna till sjalvstandigt boende
Vi mots pa byn och i centrum

Platsen ar ledig 2 Satakunta

Sammanlagt STEA

Fem stader (Vanda, Esbo, Helsingfors, Abo, Tammerfors)
De ungas skyddshus

Regionforvaltningsverket

Forebyggande av ungas ensamhet pa webben (2018-2019)
Asylforlaggningarnas motioonsprojekt

Sammanlagt regionforvaltningsverket

Migrationsverket

Stodtjanster forknippade med mottagning av flyktingar, personer som
far internationellt skydd och personer som far tillfalligt skydd

Social- och hdlsovardsministeriet
Mathjalp (1.10.2019-31.12.2020)
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2019

78 000 €
324742 €
708 000 €
364 000 €
527 324 €

1 034 000 €

364 444 €
160 000 €
190 000 €

20 000 €
208 274 €
388 000 €
330 000 €

4786 784 €

1181 oo0 €

26 000 €
42 000 €
68 000 €

275 222 €

78 000 €

2018

70 000 €
281 000 €
319 000 €
696 000 €
364 000 €
518 000 €
945 000 €

358 000 €
160 000 €
170 000 €
100 000 €
308 000 €
400 000 €
92 815 €
34902 €

4 816 717 €

1 077 000 €

26 000 €
54 000 €
80 000 €

286 522 €

135 000 €



Undervisnings- och kulturministeriet
Ungdomsverksamhet

Social- och hdlsovardsministeriet
Kampanjen Sommargummi

Studiecentralen Sivis
Utbildning

Arbets- och naringsministeriet
Stod for integration

Utrikesinisteriet

Humanitar ratt

Internationell verksamhet
Sammanlagt utrikesministeriet

Europeiska unionen

Frivillig oljebekampning (2019-2021)
Internationell verksamhet
Sammanlagt Europeiska unionen

MIELI Psykisk Halsa Finland rf

Stodja ungas psykiska valbefinnande (STEA)
Stodja ungas psykiska valbefinnande (ME-stiftelsen)
Sammanlagt MIELI Psykisk Halsa Finland rf

ECHO, Europeiska kommissionens generaldirektorat for

humanitart bistand och civilskydd
Internationell verksamhet

2019

110 000 €

25 000 €

179 890 €

223 000 €

65 000 €
19 289 765 €

19 354 765 €

159 750 €

159 750 €

103 140 €
61 815 €
164 955 €

5042537 €

2018

110 000 €

25 000 €

160 255 €

223 204 €

62 000 €

15 964 989 €
16 026 989 €

197 717 €
197 717 €

2857044 €
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Utredning om anvandningen av de
sjalvtackande fonderna ar 2019

1. Antti Ahlstroms fond

Fondens anvandningsandamal: Efter eget gottfinnande hjalpa sjuka
och hjalpbehovande

Anvandning 2019

Samordning av den sociala verksamheten
« Samordning av programmet for socialt valbefinnande

Utveckling av vanverksamheten
« Planering av den sociala verksamheten

Samordning av det halsoframjande arbetet

« Utveckling av uppfoljningsinformation, konceptualisering och kvalitet.
Material, utbildningar for frivilliga och redskap till insamling av digital
uppfoljningsinformation, personalkostnader

Halsopunktsverksamheten

+ Utveckling av halsopunkternas uppfoljningsinformation, konceptualisering
och kvalitet. Material, utbildningar for frivilliga och redskap till insamling av
digital uppfoljningsinformation, personalkostnader

Stodverksamhet for narstaendevardare
« Utveckling av stodverksamhet for narstdendevardare

Fonden sammanlagt

2. Olga och Jalmari Valimaas fond
Fondens anvandningsandamal: senior- och vanverksamhet
Anvandning 2019

Fangelseverksamhet

+ Fangelseverksamhetens utvecklingsprojekt, utokning av verksamheten,
utveckling och utveckling av gemenskapsorienterad verksamhet i Finland

Utveckling av det elektroniska vanformedlingssystemet samt
samordning av ibruktagningen av det

Fonden sammanlagt

36

16 000€

22 000 €

40 001 €

13 000 €

12330 €

103 421 €

31 909 €

22 000 €

53 909 €



3. General Mannerheims och friherre von Troils fond

Fondens anvandningsandamal: Finlands Roda Kors verksamhet under
krig och fred

Anvandning 2019

FRK Utbildning i akut omhandertagande
« Genomforande av tre utbildningar for utbildare i akut omhandertagande

FRK Forsta hjalpen-gruppverksamhet

« Utbildningar for utbildare av forsta hjalpen-grupper och pistjourverksamhet,
pilottestning av repetitionskurs for pistjourhavande. Utvecklingsplan for
forsta hjalpen-gruppverksamheten och jourtjansten utarbetad.

Fonden sammanlagt

4. Jaakko Bascharoffs fond

Fondens anvandningsandamal: Effektivisering av varden av personer med lapp-
och gomspalt samt talsvarigheter, bland annat genom utbildning av lakare och
talterapeuter

Anvandning 2019
Av fondmedlen anvandes 2019 sammanlagt

Sex ganger beviljades understod till resekostnader och deltagaravgifter:
tva ganger till specialtandlakare, en gang till en kirurg och tre ganger till
talterapeuter.

10 063 €

58 511 €

68 574 €

7 601 €
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5. Minna Emilia Frisks fond

Fondens anvandningsandamal: Hjalp till krigsblinda
Anvandning 2019

Av fondmedlen anvandes 2019 sammanlagt

Hjalp beviljades till fem krigsblinda i samarbete
med De krigsblinda rf.

6. Julius och Irene Frisks fond
Anvandningssyfte: hjalp till krigsblinda
Anvandning 2019

Av fondmedlen anvandes 2019 sammanlagt

Hjalp beviljades till en krigsblind i samarbete
med De krigsblinda rf.at ry:n kanssa.

7. Broderna Markus och Henry Schatelowitz fond
Anvandningssyfte: Hjalp till krigsinvalider i Helsingfors
Anvandning 2019

Av fondmedlen anvandes 2019 sammanlagt
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35 000 €

4 000 €

3390 €



Hjalp till krigsinvalider beviljades i samarbete med Helsingforsdistriktet for
Krigsinvalidernas Brodraforbund i form av apotekssedlar. Apotekssedlar till
ett varde om 30 euro styck delades ut till sammanlagt 113 medlemmar i
Krigsinvalidernas Brodraforbunds Helsingforsdistrikt.

8. Dahlstroms fond

Anvandningssyfte: Overforing till katastroffonden eller anvandning till annat
aktuellt andamal som stods efter FRK styrelses gottfinnande

Anvandning 2019

Digitala tjanster for frivilliga, ekosystemsprojektet

« Med understodet tacktes sjalvrisken for projektet Frivilligarbetets digitala
ekosystem. | projektet utvecklas digitala tjanster, som gor det lattare att bli
frivillig samt enklare att handledning av frivilliga i avdelningarna. Tjansterna
byggs pa Oma Roda Korset-systemet. | projektet utvecklas dessutom
webbfrivilligverksamheten och informationsinsamlingen.

Intaktsoverforing till Katastroffonden 2019

Fonden sammanlagt

6 300 €

55 105 €

61 405 €
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Bokslut

BALANSRAKNING
AKTIVA

BESTAENDE AKTIVA
Immateriella tillgdngar
Immateriella rattigheter

Materiella tillgdngar
Markomraden
Byggnader och konstruktioner
Maskiner och inventarier
Forskottsbetalningar och andra
pdgéende nyanldggningar

Anlaggningstillgédngar, vardepapper

Placeringar
Markomréden
Byggnader och konstruktioner
Andelar i dgarintresseforetag
Ovriga aktier och andelar

SJALVTACKANDE FONDER
Vardepapper
Banktillgodohavanden

RORLIGA AKTIVA

Andelar i foretag inom samma koncern

Varor
Fordringar
Langfristiga

Ovriga fordringar

Kortfristiga

Kundfordringar hos féretag inom samn

Kundfordringar
Ovriga fordringar
Resultatregleringar

Kassa och banktillgodohavanden

AKTIVA TOTALT
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84 093,96
1990 811,09
2138 075,86

2915610,10

130 797,90
0,00

2 500,00

104 625 503,98

5489 419,99
28 975,98

434 738,84
5040 238,67
5 366 590,86
3 871 884,99

31.12.2019

2 317 065,30

7 128 591,01

1370 013,45

104 758 801,88

5518 395,97

9461 715,65

1 045 764,15

14 713 453,36

84 093,96
1 885 510,46
2 449 382,53

2 818 626,56

309 954,28
704 114,59

2 500,00

93 004 773,15

4 735 587,86
319 929,44

500 786,83
5 350 254,66
3880 173,85
3 657 285,28

36 478 366,06

182 792 166,83

31.12.2018

1 951 480,57

7 237 613,51

1 380 013,45

94 021 342,02

5055 517,30

8 754 177,68

1239 963,28

13 388 500,62

34 773 258,31

167 801 866,74




PASSIVA

EGET KAPITAL

Bundna fonder
Sjalvtackande fonder
Katastroffonden

Ovriga fonder
Blodtjanstfonden
Blodtjansts forskningsfond
Samarbetsfonden

Vinst fran tidigare rakenskapsperi
Rakenskapsperiodens under-/ével

FRAMMANDE KAPITAL

Langfristigt
L&n fran finansinstitut

Kortfristigt

Lan fran finansinstitut
Organisationsbanklan

Erhallna forskott
Leverantdrsskulder till distrikten
Leverantorsskulder

Ovriga skulder
Resultatregleringar

PASSIVA TOTALT

5 394 699,50
25 015 625,06

0,00
23 546 309,70
5017 896,75

49 726 626,21
35 047 585,29

500 000,00
1672 113,91
6 827 159,21

121 993,83
7 168 730,89
8 290 724,66

10 962 701,82

30 410 324,56

28 564 206,45

84 774 211,50

3 500 000,00

35 543 424,32

182 792 166,83

4 924 461,58
23 427 213,79

23 546 309,70
0,00
630 545,00

58 278 021,63
-4 164 043,67

18 107,25

1 566 582,18
3134 126,96
1 033 136,56
5 862 956,84
10 642 402,80
10 902 046,12

28 351 675,37

24 176 854,70

54 113 977,96

28 000 000,00

33159 358,71

167 801 866,74
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RESULTATRAKNING

Ordinarie verksamhet

Intakter

Utgifter
Personalkostnader
Avskrivningar
Ovriga utgifter
Katastroffonden tacks

Over- eller underskott fran ordinarie verksan

Medelinsamling
Donationer, katastroffonden
Medlemsavgifter
Ovriga intakter

Insamlingskostnader, katastroffonden
Ovriga utgifter

Over- eller underskott fran medelinsamlinger

Placerings- och finansieringsverksamhet

Intakter
Utgifter

Over- eller underskott fran placeringsverksar

Allméant understod
Rakenskapsperiodens resultat

Katastroffonden, éverféring
Sjalvtackande fonder, dverforing

Rakenskapsperiodens overskott/unders
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1.1-31.12.2019

109 150 796,30

-45 875 355,35
-2 069 468,54
-77 869 995,72
8 884 763,96

-7 779 259,35

12 879 638,55
243 870,37
9171 721,11

-1 462 375,05
-4 298 953,36

16 533 901,62

38 398 622,90
-1 526 266,73

36 872 356,17

364 000,00
45 990 998,44

-10 473 175,23
-470 237,92

35 047 585,29

1.1-31.12.2018

107 860 822,15

-46 790 537,93
-2 101 026,91
-74 011 341,56
8 499 223,80

-6 542 860,45

12 159 948,33
247 830,00
8 244 655,21

-1 550 010,63
-3 958 738,02

15 143 684,89

7 048 811,55
-10 401 720,97

-3 352 909,42

364 000,00
5611 915,02

-10 337 379,00
561 420,31

-4 164 043,67



FINANSIERINGSANALYS

Verksamhetens kassaflode

Den ordinarie verksamhetens kassaflode
Intékter fran ordinarie verksamhet
Kostnader for ordinarie verksamhet

Andring av kortfristiga

rantefria fordringar

Férandring av 1&ngfristiga fordringar
Forandring av kortfristiga

rantefria skulder

Avskrivningar

Férandring av lager

Ovriga korrigeringar

Kassaflode totalt i den ordinarie verksamheten

Kassaflode for medelinsamlingen
Medelinsamlingens intdkter
Medelinsamlingens utgifter

Férandring av kortfristiga

rantefria fordringar

Forandring av kortfristiga

rantefria skulder

Férandring av lager
Medelinsamlingens kassaflode totalt

Investeringarnas kassaflode
Investeringar i anldggningstillgdngar
Anskaffningar av anlaggningstillgdngar
Andring av pdgdende anlaggningstillgdngar
Investeringar i placeringstillgdngar
Intakter fran rénte-, dividend- och andra placeringstillganc
Placeringstillgdngarnas utgifter

Férandring av kortfristiga

rantefria fordringar

Placeringstillgdngens inkép
Placeringstillgdngens forsalining
Kassaflodena for investeringarnas del

Kassa flode for finansieringen
Laneuttag

Laneamorteringar

Organisationskonto

Kassaflodena for finansieringens del

Allmant stod
Kassaflode totalt
Penningmedel 1.1

Férandring av penningmedel
Penningmedel 31.12

2019

109 150 796,30
-125 814 819,61

-1 216 867,87
194 199,13

-1 374 041,38
2 069 468,54
-758 743,11
6 193 257,70
-11 556 750,30

22 295 230,03
-5 761 328,41

-83 864,33

-522 867,20
51 205,14
15 978 375,23

-2 219 047,23
-96 983,54

4 164 706,50
-1 526 266,73

-23 703,08
-82 174 860,26
104 917 484,67
23 041 330,33

4 000 000,00
-28 000 000,00
-2 412 800,97
-26 412 800,97

364 000,00
1 414 154,29
35093 187,75

1 414 154,29
36 507 342,04

2018

107 860 822,15
-122 902 906,40

1 256 003,34
158 853,00

-1 066 994,86
2101 026,91
139 053,98

320 852,22

-12 133 289,66

20 652 433,54
-5 508 748,65

-23 735,68

-216 214,25
-1 221 248,47
13 682 486,49

-1 013 844,10
-965 899,23

6 666 011,80
-3 529 729,08

-113 576,35
-90 675 535,36
93 265 182,64
3 632 610,32

28 000 000,00
-28 908 357,28
-2 745 985,30
-3 654 342,58

364 000,00
1 891 464,57
33 201 723,18

1 891 464,57
35 093 187,75




FINLANDS RODA KORS

CENTRALFORVALTNINGEN

NOTER TILL BOKSLUTET 31.12.2019

.
1. Varderings- och amorteringsprinciper

Bestdende aktiva och avskrivningar
Finansiella instrument:
FRK tillampar ett forfaringssatt i enlighet med § 5:2a i bokforingslagen, dar de finansiella instrument som det &r tilldtet att vérdera mot
det géngse vérdet, varderas mot balansrékningens gédngse vdrde. Som gangse varde anvands marknadsvardet for det finansiella instrument vid
bokslutstidpunkten. Om det finansiella instrumentet emellertid inte har tillférlitliga marknader, harleds det gangse vérdet av marknadsvardet pd
delar av det finansiella instrumentet eller motsvarande finansiella instrument eller faststélls med hjélp av varderingsmodeller och -metoder
som &r allmént godtagna p8 finansmarknaden.
Det géngse vérdets orealiserade forandring bokférs som placerings- och finansieringsverksamhet i resultatrakningen.

Andra finansiella instrument, till exempel aktieindexI&n, vérderas mot anskaffningskostnaden.

Med réntebytesavtal har man skyddat Euribor-bundna I&n med fasta rantor.
Det gangse vardet pa rantebytesavtalen har redovisats i bokféringen. Det rantebytesavtal som gallde under 2019 upphorde den 31 december 2019.

Materiella och immateriella tillgéngar:

Materiella och immateriella tillgdngar har redovisats i balansrakningen i den omedelbara anskaffningskostnaden
med avdrag for avskrivningar enligt plan.

Aktiverade investeringar har avskrivits enligt plan.

Kostnader fér ombyggnad av hyrda lokaler som &gs av andra bokférs som kostnader.
Understdd som erhallits for investeringar har bokférts som avdrag pa anskaffningskostnaden.
Avskrivningstider

For faststéllande av avskrivningar av bestdende aktiva har man tillampat
P o ) Q A
en pa férhand utarbetad avskrivningsplan, som i huvudsak baseras pa linjar avskrivning.

Avskrivningarna baseras p8 den uppskattade ekonomiska brukstiden och &r som foljer:

Immateriella rattigheter 5 &r

Ovriga utgifter med 1&ng verkningstid 5 och 10 &r
Maskiner och inventarier 5 och 10 &r
Byggnader och konstruktioner 20 och 40 ar
Centralbyrans byggnad 4%

Erhéllna understéd, testamenten och donationer
Det fran STEA erhéllna verksamhetsunderstddet redovisas i resultatrékningens avsnitt “Allmént understod”.

Projektunderstod ingdr i den aktuella verksamhetsbranschens intakter. Av dessa understod
har den andel som motsvarar de realiserade kostnaderna intaktforts.

Oanvanda understod har bokférts i resultatregleringarna och erh8lina férskottsbetalningar samt icke-konterade beviljade
understdd till betalda forskottsbetalningar. Erhallna understod &r forknippade med 8terbetalningsansvar.

Erhalina testamenten och donationer intéktférs nar testaments- och donationsfordringarna
ar slutgiltiga och har vunnit laga kraft. Insamlingarna intéktférs néar insamlingsredovisningen ar klar.
Kostnadernas inriktningsprinciper

Verksamhetsbranschernas extra avgifter samt aven andelen av de gemensamma kostnaderna har inriktats till dem.
Vid berdkningen av den gemensamma kostnadsandelen har man s& noggrant som méjligt foljt upphovsprincipen.

Organisationsverksamheten och centralenhetstjénsterna inneh3ller de intakter och kostnader fr@n organisationsverksamheten

som med beaktande av vasentlighetsprincipen inte har inriktats till verksamhetsbranscher, samt det totala antalet administrativa
tjanster som producerats via centralbyran.
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Fonder

Bundna fonder

En bunden fond bildas i balansrakningen, sdvida man med en testamentbestammelse eller annan extern viljeyttring
har betydligt begransat handlingsfriheten for Finlands Réda Kors férvaltningsorgan i férhallande till anvandningen
av medlen. En bunden fond presenteras som sjalvtickande fond, sdvida medlen i den forutsatts skotas

separat fran andra medel. Anvandningen av medel i bundna fonder samt deras orealiserade och

realiserade intakter inriktas till fondernas kapital. Overféringar till fonderna samt anvéndningen av fonderna
redovisas i bokslutet pa en separat rad fore raden Rakenskapsperiodens 6verskott/underskott.

Finlands Roda Kors har under 2019 betalat ut fondutdelningar frén sjalvtackande fonder. Utbetalda

understdd redovisas i noterna som skuld till FRK, varfor de sjalvtackande fonderna i balansrékningens eget kapital
avviker frén det egna kapitalet for sjalvtackande fonder i noterna per den 31 december 2019.

Finlands Roda Kors samlar in medel till katastroffonden for att snabbt kunna ge bistand i Finland och
utomlands. Med katastroffonden finansieras &ven |&ngsiktigt utvecklingsarbete.

For att samla in medel till fonden organiserar Finlands R6da Kors insamlingar och annan medelsanskaffning
samt tar emot donationer och testamenten.

Till fonden tas riktade donationer endast emot fér verksamhet som ar férenlig med Réda Korsets
verksamhetsprinciper. Donerade medel maste anvandas for det angivna andamalet.

Anvéndning av fonden presenteras i verksamhetsbranschgruppen fér verksamheten i frdga. Det 6ver-/underskott

som kvarstar av medel som samlats in till fonden 6verfors till fonden som bokslutsdisposition fore rdkenskapsperiodens
6ver-/underskott. Om den procentuella andelen om 20 % (15 % &r 2018) for kostnader fér insamlingar éverskrids,
tacks den 6verskjutande andelen med organisationens andra medel.

Ovriga fonder &r inte bundna vad géller anvandningsdndamalet.

Samarbetsfonden har pa styrelsens beslut bildats som en fri fond, vars verksamhetsprincip &r

att med hjalp av utvecklingsprojekt starka genomférandet av malen i den verksamhetsstrategi som

organisationens ordinarie stamma faststallt. Styrelsen beslutar arligen om vilken andel som ska fonderas. Den baseras pa Kontti-kedjans

resultat och den modell for intaktsfordelning som godkénns for respektive &r. Den andel som ska avsattas till fonder och anvéndning av fonden
behandlas som en intern dverféring av det egna kapitalet.

"

1. Ordinarie verksamhet
Intadkter totalt for ordinarie verksamhet

Inre beredskap
Intékter

STEA-intdkter
Ovriga intékter
Intakter totalt

Kostnader
Lénebikostnader
Ovriga utgifter
Utgifter totalt

Tacks ur katastroffonden
Técks ur de sjélvtackande fonderna
Inre beredskap totalt

Internationell verksamhet
Intdkter

Statliga understod
Ovriga intakter
Intakter totalt

Kostnader
Loénebikostnader
Penning- och materialhjalp
Bistdndsverksamhet totalt

Técks ur katastroffonden
Tacks med 6ronmarkta donationer
Internationell verksamhet totalt

2019

109 150 796,30

1212 879,99
403 552,76
1616 432,75

1 058 190,07
1714 773,24
2772 963,31

620 916,81
68 573,63
-467 040,12

17 810 132,00
3 466 861,38
21 276 993,38

5613 759,57
24 691 083,24
30 304 842,81

8 260 029,32
648 380,09
-119 440,02

2018

107 860 822,15

1031 277,39
134 929,03
1 166 206,42

774 492,67
1383 230,91
2 157 723,58

463 600,32
89 000,00
-438 916,84

15 964 989,10
5 388 804,25
21 353 793,35

7 375 517,09
22 307 180,46
29 682 697,55

7 939 051,34
260 157,49
-129 695,37
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Social- och halsovardstjanster
Intakter
STEA-intékter
Statliga understod
Ovriga intakter
Intakter totalt
Kostnader
Loénebikostnader
Ovriga utgifter
Utgifter totalt

Técks ur katastroffonden

Tacks ur de sjalvtédckande fonderna

Tacks med éronmarkta donationer
Social- och hélsovardstjanster totalt

Skyddshus
Intdkter

STEA-intékter
Kommunala understdd
Ovriga intékter
Intakter totalt

Kostnader
Lénebikostnader
Ovriga utgifter
Utgifter totalt

Tacks med 6ronmarkta donationer
Skyddshus sammanlagt

Kontti-kedjan
Intakter
Forsaljning
Statliga understod
Ovriga intakter
Intakter totalt
Kostnader
Loénebikostnader
Ovriga utgifter
Distriktens andel av resultatet
Avskrivningar
Katastroffondens andel av resultatet
Utgifter totalt
Kontti-kedjan totalt

Blodtjénst
Intakter
Omséttning
Verksamhetens 6vriga intakter
Intakter totalt
Kostnader
Lénebikostnader
Material och tjanster
Hyror
Avskrivningar
Ovriga utgifter
Utgifter totalt
Blodtjanst totalt
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1 800 599,81
572 600,76
120 674,51

2 493 875,08

1 206 936,54
2 484 382,12
3 691 318,66

3 817,83
157 330,04
123 616,29

-912 679,42

1 446 713,27
1 181 000,00

107 323,49
2 735 036,76

2 688 886,83
651 616,61
3 340 503,44

46 422,83
-559 043,85

14 948 409,36
869 243,22
182 264,67

15999 917,25

4547 521,91
6 155 631,62
1 138 000,00

30 710,48
1 666 584,42

13 538 448,43

2 461 468,82

58 792 453,58
4 020 916,98
62 813 370,56

24 048 049,85
14 967 286,43
4 705 889,81
1 700 993,48
13 941 182,51
59 363 402,08
3 449 968,48

1720 551,41
1 005 202,30

457 932,77
3183 686,48

1415 725,05
2816 613,29
4 232 338,34

96 572,14
136 723,31
105 317,72

-710 038,69

1 260 097,77
1 077 000,00

29 889,40
2 366 987,17

2276 161,09
590 848,91
2 867 010,00

72 754,74
-427 268,09

13 404 288,97
971 858,32
165 606,84

14 541 754,13

4530 580,77
5715 292,22
1 138 000,00

50 851,25
1326 107,27

12 760 831,51

1 780 922,62

60 418 872,09
2708 411,82
63 127 283,91

23 824 637,37
15 557 796,04
4 697 094,51
1722 802,14
13 292 442,10
59 094 772,16
4032 511,75



Organisationsverksamhet och centralbyratjanster
Intakter

STEA-intékter
Ovriga intékter
Intakter totalt

Kostnader
Lonebikostnader
Avskrivningar
Ovriga utgifter
Utgifter totalt

Tacks ur de sjalvtéackande fonderna
Tacks med 6ronmarkta donationer
Organisationsverksamhet och centralbyratjanster totalt

Overskott/underskott
2. Placerings- och finansieringsverksamhet

Intakter
Dividendintékter
Hyresintékter
Rénteintdkter
Overldtelseintakter
Féréndring i det gangse vardet for placeringsverksamhet
Ovriga intékter

95 503,18
2119 667,34
2215 170,52

6712 010,58
337 764,58

6 804 189,23
13 853 964,39
6 300,63

-11 632 493,24

81 668,06
2 039 442,63
2121 110,69

6 593 423,89
327 373,52

5 875 608,71
12 796 406,12

6 119,60
18 800,00
-10 650 375,83

Intakter totalt
Utgifte

Rénteutgifter

Overldtelseforiuster

Ovriga utgifter

Utgifter totalt
Féréndring i det gangse vardet for placeringsverksamhe
Utgifter totalt

Placerings- och finansieringsverksamhet totalt

3. Medlemsavgifter

Centralbyran
Distrikt och avdelningar

-7 779 259,35 -6 542 860,45
187 208,06 104 089,36

2 082 580,13 2 451 873,79
151 272,41 66 931,43
25917 840,53 4129 118,45
9 733 916,40 0,00
325 805,37 296 798,52
38 398 622,90 7 048 811,55
168 325,76 257 299,57
238 946,76 1275 170,74
1118 994,21 1979 258,77
1 526 266,73 3511 729,08
0,00 6 889 991,89

1 526 266,73

36 872 356,17

10 401 720,97

-3 352 909,42

Hela organisationens medlemsavgifter

4. Revisorns arvoden
1. Revisionsarvoden
2. Arvoden for redovisning av bistand
3. Skattetjanster
4. Ovriga arvoden

Totalt

5. Lonebikostnader totalt
Loéner
Arvoden
Pensionskostnader
Ovriga l6nebikostnader

243 870,37 247 830,00

1 021 555,00 1 032 575,50
1 265 425,37 1 280 405,50
69 000,00 70 000,00
50 951,00 27 000,00
62 065,00 53 000,00
57 546,00 88 000,00
239 562,00 238 000,00

36 959 369,50
127 236,69

7 478 671,95
1310 077,20

37 747 498,41
111 010,31

7 486 173,05
1 445 856,16

Resultatrakningens l6nebikostnader
Genomsnittlig mdngd personal

Centralbyran
Skyddshus
Kontti-verksamhet
Blodtjanst

45 875 355,34

46 790 537,93

214 219
68 48
80 76

513 514

875 857
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Noter gdllande balansrdakningens aktiva:
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1. Férandringar i bestdende aktiva
Immateriella rattigheter
Utgiftsrest 1.1.
Tilldgg
Utgiftsrest fore avskrivningar
Rdkenskapsperiodens avskrivningar enligt plan
Under-/6verskott utgifter 31.12.

Byggnader och konstruktioner
Utgiftsrest 1.1.
Tillagg
Utgiftsrest fore avskrivningar
Rékenskapsperiodens avskrivningar enligt plan
Under-/6verskott utgifter 31.12.

Maskiner och inventarier
Utgiftsrest 1.1.
Okningar
Utgiftsrest fére avskrivningar
Rakenskapsperiodens avskrivningar enligt plan
Utgiftsrest 31.12.

Forskottsbetalningar och pagdende nyanldggningar
Utgiftsrest 1.1.
Okningar
Avdrag
Utgiftsrest 31.12.

Placeringsfastigheter
Utgiftsrest 1.1.
Utgiftsrest fére avskrivningar
Rakenskapsperiodens avskrivningar enligt plan
Overldtelse
Utgiftsrest 31.12.

2. Ovriga aktier och andelar
Finansiella instrument varderade till gingse varde

Réntefonder
Géngse véarde
Upphandlingsvéarde
Skillnad

Aktier och aktiefonder
Gangse varde
Upphandlingsvarde
Skillnad

Gangse varde totalt

Placeringstillgdngarnas géngse varde och
forédndring i det gangse vardet

2019 2018
1951 480,57 2 790 975,00
1 475 313,07 278 031,51
3 426 793,64 3 069 006,51

-1 109 728,34 -1 117 525,94
2 317 065,30 1 951 480,57
1 885 510,46 1 989 143,66

221 912,14
2 107 422,60 1 989 143,66
-116 611,51 -103 633,20
1990 811,09 1 885 510,46
2 449 382,53 2592 521,08

513 115,72 838 870,01
2 962 498,25 3 431 391,09
-824 422,39 -982 008,56
2 138 075,86 2 449 382,53
2 818 626,56 1852 727,33
1372 300,38 2 060 250,39

-1 275 316,84 -1 094 351,16

2915 610,10 2 818 626,56
704 114,59 712 008,19
704 114,59 712 008,19

-7 893,60
-704 114,59 0,00
0,00 704 114,59

56 439 778,99
52 376 852,05
4 062 926,94

39 599 842,35
33913 084,26
5686 758,09

96 039 621,34

9 749 685,03

56 319 459,43
48 761 393,90
7 558 065,53

26 957 371,08
32 919 093,67
-5 961 722,59

83 276 830,51

-2 494 517,96



Ovriga aktier och andelar

Aktier i bostads- och fastighetsaktiebolag
Bokforingsvarde

Ovriga aktier och andelar
Bokforingsvarde

Ovriga vardepapper
Bokforingsvarde

Totalt
Innehav i andra foretag

Namn, Ort
Punainen Risti Ensiapu Oy, Helsingfors

3. Resultatregleringar

Fordringar fr&n ministerier

Fordringar fran EU/ECHO

Centralbyrans dvriga resultatregleringar totalt
Kontti-kedjans resultatregleringar

Blodtjénsts resultatregleringar

Totalt

4. Fordringar fr&n FRK:s 6vriga enheter

Kundfordringar hos distrikten 31.12
Kundfordringar hos avdelningarna 31.12
Kundfordringar totalt

Resultatregleringar hos distrikten 31.12
Resultatregleringar hos avdelningarna 31.12
Resultatregleringar totalt

8 199 391,32

1370 013,45

388 991,32

105 998 017,43

8 441 391,32

1380 013,45

1288 991,32

94 387 226,60

Eget kapital Resultat
384 470,70 96 034,48
140 166,00 308 458,57
839 579,57 804 546,93
712 219,37 661 745,65
746 041,43 648 380,25
1 326 493,99 1 233 589,15
3 764 500,36 3 656 720,55
425 500,38 485 946,08
9 238,46 14 840,75
434 738,84 500 786,83
61 553,09 564,73
45 831,54 0,00
107 384,63 564,73
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Noter till balansrakningens passiva:
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1. Eget kapital och fonder samt fordndringar i dem

Sjalvtackande fonder totalt

Skulder till FRK:

Kapital 1.1

Intékter
Forsaljningsforluster
Understdd
Kostnader
Véardeforandring (*
Skulder till FRK
Eget kapital 31.12

2019 2018

4 924 461,58 5 485 881,89
268 939,40 257 702,17
-855,47 -3193,10
-282 285,03 -290 448,91
-2 782,02 -6 799,41
487 221,04 -518 681,06
-122 138,91 99 889,05
5 272 560,59 5 024 350,63

FRK har 2018 utbetalat understod som utdelas frén bundna fonder till ett belopp om 99 889,05 euro

Bundna fonder per fond

Antti Ahlstroms den yngres fond

Jaakko

Kapital 1.1

Intékter
Forsaljningsforluster
Understdd
Kostnader
Vardeférandring
Skulder till FRK
Eget kapital 31.12

Bascharoffs fond
Kapital 1.1

Intékter
Forsaljningsforluster
Understod
Kostnader
Vardeférandring
Skulder till FRK
Eget kapital 31.12

Irene och Julius Frisks fond

Kapital 1.1

Intakter
Forsaljningsforluster
Understod
Kostnader
Vardeférandring
Eget kapital 31.12

Minna Emilia Frisks fond

General Mannerheims och friherre Birger von Troils fond

Kapital 1.1

Intékter
Forsaljningsforluster
Understdd
Kostnader
Vardeférandring
Eget kapital 31.12

Kapital 1.1

Intékter
Forsaljningsforluster
Understdd
Kostnader
Vardeférandring
Skulder till FRK
Eget kapital 31.12

1 480 270,42 1632 219,45
79 982,58 76 645,09
-254,43 -949,66
-103 420,84 -71 366,46
-827,37 -2 022,25

144 899,54 -154 255,75
-84 985,14 -10 050,21
1515 664,76 1470 220,21
1676 715,24 1772 006,64
87 190,15 83 561,16
-277,34 -1 035,40

-7 690,73 -7 456,00
-901,93 -2 204,75

157 957,06 -168 156,41
-6 828,21 0,00

1 906 164,24 1676 715,24
52 873,80 57 719,47

2 823,87 2 705,39
-8,98 -33,52

-4 000,00 -2 000,00
29,22 -71,39
5115,82 -5 446,15

56 775,29 52 873,80
362 404,29 402 120,14
19 578,79 18 772,02
-62,28 -232,60

-35 000,00 -20 000,00
-202,49 -495,29

35 469,69 -37 759,98
382 188,00 362 404,29
736 429,79 856 258,86
42 008,33 40 249,60
-133,63 -498,72

-68 573,63 -77 500,00
-434,56 -1 061,97

76 103,93 -81 017,98
-11 063,91 45 833,34
774 336,32 782 263,13



Broderna Markus och Henry Schatelowitz minnesfond

Kapital 1.1 20 031,18 33 754,27
Intékter 1 559,85 1 493,15
Forsaljningsforluster -4,96 -18,50
Understod -3 390,00 -12 150,00
Kostnader -16,15 -39,39
Vardeférandring 2 825,88 -3 008,35
Eget kapital 31.12 21 005,80 20 031,18
Olga och Jalmari Vdlimaas fond
Kapital 1.1 173 650,11 281 473,50
Intakter 13 850,38 13 259,69
Forsaljningsforluster -44,04 -164,30
Understod -53 909,20 -93 856,85
Kostnader -143,28 -349,86
Vardefdréndring 25 091,88 -26 712,07
Skulder till FRK -16 860,25 57 986,32
Eget kapital 31.12 141 635,60 231 636,43
Inez och Arthur Dahlstréms fond
Kapital 1.1 422 086,75 450 329,56
Intakter 21 945,45 21 016,07
Forsaljningsforluster -69,81 -260,40
Understod -6 300,63 -6 119,60
Kostnader -227,02 -554,51
Vardefdréndring 39 757,24 -42 324,37
Skulder till FRK -2 401,40 6 119,60
Eget kapital 31.12 474 790,58 428 206,35
Katastroffonden

Katastroffonden 1.1 23 427 213,79 21 582 754,92
Donationer till katastroffonden 10 282 486,15 10 382 770,68
Testamenteringar till katastroffonden 930 567,98 451 070,38
Kontti-kedjans andel av intdkterna till katastroffonden 1 666 584,42 1326 107,27
Insamlingskostnader -2 406 463,32 -2 437 228,53

Varav personalkostnader -944 088,27 -876 884,88
Insamlingskostnader som tacks med andra intakter 0,00 620 962,87
Anvénts utomlands -8 260 029,32 -7 939 051,34
Anvénts i Finland -624 734,64 -560 172,46
Katastroffonden 31.12 25 015 625,06 23427 213,79

Blodtjansts forskningsfond

FRK:s styrelse har fattat ett beslut om att grunda en fri fond av FRK:s eget kapital vars syfte ar att
stédja Blodtjansts forsknings- och utvecklingsverksamhet. Ar 2019 beslutade styrelsen att Blodtjanstfondens kapital (23 546 309 €)
blir startkapitalet till den fria fonden som man grundade till stéd for Blodtjansts forskningsverksamhet.

Blodtjénstfonden 1.1 23 546 309,70 23 546 309,70
Blodtjénstfonden 31.12 0,00 23 546 309,70
Blodtjénsts forskningsfond 1.1 0,00 0,00
Blodtjénsts forskningsfond 31.12 23 546 309,70 0,00
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Samarbetsfonden

Samarbetsfonden 1.1
Overforing fran vinstmedel
Samarbetsfonden 31.12

Ackumulerade under-/6verskott 1.1
Overféring till samarbetsfonden
Rékenskapsperiodens under-/6verskott
Ackumulerade under-/6verskott 31.12

2. Resultatregleringar
Semesterléneskulder och sociala avgifter
Radntebytesavtalets kostnadsavsattning
Ovriga obligatoriska pensions- och férsakringspremier - skulder
Jul I Sinnet-insamlingen (FRK/MLL)
STEA - oanvant understdd
Ovriga oanvénda understdd i Finland
Centralbyr8ns 6vriga resultatregleringar totalt
Blodtjénsts resultatregleringar
Konttikedjans resultatregleringar

630 545,00
4387 351,75
5017 896,75

54 113 977,96
-4 387 351,75
35 047 585,29
84 774 211,50

630 545,00
0,00
630 545,00

58 278 021,63

0,00
-4 164 043,67
54 113 977,96

2 956 479,60 3 006 722,31
0,00 145 333,00

236 622,57 101 579,51
185 918,80 360 223,30
770 199,63 773 732,48
318 360,44 203 983,80

1 814 383,27 1 834 840,59
4081 163,22 4297 282,03
44 776,13 18 573,32

Totalt

3. Skulder till 6vriga FRK-enheter

Leverantdrsskulder till distrikten 31.12
Leverantodrsskulder till avdelningarna 31.12
Leverantdrsskulder totalt

Resultatregleringar till distrikten 31.12
Resultatregleringar till avdelningarna 31.12
Resultatregleringar Ensiapu Oy 31.12
Totalt

L&neskulder till avdelningarna 31.12
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10 407 903,66

10 742 270,34

121 993,83 1 033 136,56
43 464,98 37 193,12
165 458,81 1 070 329,68
483 241,58 140 306,95
71 335,91 19 468,83
220,67 0,00

554 798,16 159 775,78
1672 113,91 1 566 582,18



1. Skulder for vilka sikerheten bestdr av egendom

och virdet pé de givna sdkerheterna

Skulder for vilka sidkerheten bestdr av inteckningar

Foretagslan

Inteckningar som getts som sakerhet

Bulevarden 5-aktier

Allmant pantférskrivningsavtal

Insattningsintyg nr 474787 till Tullstyrelsen,
medel som finns p& konto FI3414282400004113.

Blodtjénsts inséttningar som pantsatts som hyresgaranti

. Leasingansvar
Obetalda belopp for leasingavtal:

Betalas under nasta rakenskapsperiod

Betalas senare

2019

4 000 000,00
11 487 680,00
11 000 000,00

2018

28 000 000,00
28 487 680,00
11 000 000,00

Ovan specificerade leasingavtal &r i huvudsak tredriga avtal, i vilka det inte ingdr inlésensvillkor.

. Blodtjdnsts hyresansvar
Verksamhetslokalernas hyresansvar:
Betalas under nasta rdkenskapsperiod
Betalas senare

. Blodtjdnsts 6vriga ansvar
Maskin- och anordningshyror:

Betalas under néasta rdkenskapsperiod
Betalas senare

. Kontti-kedjans hyresansvar
Affarslokalernas hyresansvar:

Betalas under nasta rdkenskapsperiod
Betalas senare

. Arrendeansvar
Markhyresansvar:

Betalas under néasta rdkenskapsperiod

Betalas senare

. Besittningsratt

2 500,00 2 500,00
164 814,96 125 123,55
588 863,24 595 745,14
388 949,64 616 424,59
977 812,88 1212 169,73

5102 827,20 4018 468,48

25988 117,57

14 133 947,31

31 090 944,77

18 152 415,79

151 633,82 193 832,52
286 795,71 202 157,81
438 429,53 395 990,33

2 295 773,45 1 945 032,65

2 070 928,35 1 430 455,59

4 366 701,80 3 375 488,24

38 790,51 38 790,51
659 438,67 698 229,18
698 229,18 737 019,69

I bostadsaktier till ett varde av 130 000 euro, som erhéllits via testamente, ing8r besittningsratt

for den efterlevande maken/makan.
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Verksamhetsberattelsens och bokslutets underskrifter

FINLANDS RODA KORS STYRELSE

Helsingfors den 26 april 2020

Pertti Torstila Ann-Mari Audas-Willman Sami Laitinen
Ordférande. Vice ordforande Vice ordforande.
Otto Kari Eija Karine Katja Kuusela
Vice ordforande Medlem Medlem

Outi Forsblom Henri Backman Marju Pihlajamaa
Medlem Medlem Medlem

Markku Suokas Kristiina Kumpula

Medlem generalsekreterare

Bokslutsanteckning

Om utford revision har i dag avgetts berattelse.

Helsingfors

Pricewaterhouse Coopers Oy
Revisionssammanslutning

Samuli Perala Leena Kaura-Makinen Paivi Varja
CGR GRM CGR

54



1(3)

Revisionsberdattelse

Till fullmaktige av Suomen Punainen Risti - Finlands Réda Kors

Revision av bokslutet

Uttalande
Enligt var uppfattning ger bokslutet en rittvisande bild av féreningens ekonomiska stillning samt av resultatet av

dess verksamhet i enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden géllande uppréttande av bokslut och det
uppfyller de lagstadgade kraven.

Revisionens omfattning

Vi har utfort en revision av bokslutet for Suomen Punainen Risti - Finlands R6da Kors -bendmnda
offentligrattsliga foreningen for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2019. Bokslutet omfattar balansrakning,
resultatrakning, finansieringsanalys och noter till bokslutet.

Grund for uttalandet
Vi har utfort var revision i enlighet med god revisionssed i Finland. Vart ansvar enligt god revisionssed beskrivs
nidrmare i avsnittet Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och Andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Oberoende

Vi ar oberoende i forhallande till Finlands Réda Kors enligt de etiska kraven i Finland som géller den av oss
utforda revisionen och vi har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa.

Styrelsens och generalsekreteraren ansvar for bokslutet

Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar for upprattandet av bokslutet och for att bokslutet ger en rattvisande
bild i enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden géllande upprattande av bokslut samt uppfyller de
lagstadgade kraven. Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer ar
nodvandig for att upprétta ett bokslut som inte innehéller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av bokslutet ansvarar styrelsen och generalsekreteraren for bedomningen av foreningens
forméga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhéllanden som kan paverka
formégan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om man avser att likvidera féreningen, upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ dn att gora nagot av dessa.

Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet

Véra mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida bokslutet som helhet innehaller négra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa fel, och att limna en revisionsberittelse som
innehéller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt god revisionssed alltid kommer att upptécka en véasentlig felaktighet om en séddan finns.
Felaktigheter kan uppsta pé grund av oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i bokslutet.
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Som del av en revision enligt god revisionssed anviander vi professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga felaktigheter i bokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pé fel, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och &ndamaélsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en visentlig
felaktighet som beror pé fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelaimnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for var revision for att
utforma granskningsétgiarder som ar laimpliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anviands och rimligheten i ledningens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och generalsekreteraren anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av bokslutet. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller forhallanden som kan
leda till betydande tvivel om féreningens formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, méste vi i revisionsberéttelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i bokslutet om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om bokslutet. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora att en
forening inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och innehallet i bokslutet, daribland
upplysningarna, och om bokslutet aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pé ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi kommunicerar med dem som har ansvar for foreningens styrning avseende, bland annat, revisionens

planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den, samt betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat under revisionen.

Ovriga rapporteringsskyldigheter

Ovrig information
Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar for den évriga informationen. Ovrig information omfattar

informationen i verksamhetsberittelsen och arsberattelsen forutom bokslutet och var revisionsberittelse
avseende detta.

Vart uttalande om bokslutet tacker inte 6vrig information.

Var skyldighet ar att lasa den ovan specificerade 6vriga informationen i samband med revisionen av bokslutet och
isamband med detta géra en bedomning av om det finns vasentliga motstridigheter mellan informationen i
verksamhetsberattelsen och bokslutet eller den uppfattning vi har inhdmtat under revisionen eller om
informationen i verksamhetsberittelsen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter. Det ar ytterligare var
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skyldighet att bedoma om verksamhetsberattelsen har upprattats enligt gillande bestimmelser om upprattande
av verksamhetsberittelse.

Enligt var uppfattning ar uppgifterna i verksamhetsberittelsen och bokslutet enhetliga och
verksamhetsberittelsen har upprattats i enlighet med géllande bestammelser om upprittande av
verksamhetsberattelse.

Om, baserat pa det arbete vi har utfort, vi drar slutsatsen att det finns en visentlig felaktighet i 6vriga
informationen, maste vi rapportera detta. Vi har inget att rapportera i detta avseende.

Helsingfors 4.5.2020

PricewaterhouseCoopers Oy
Revisionssammanslutning

Samuli Perala Leena-Kaura Mikinen Paivi Varja
CGR GR CGR



Verksamheten inom Roda Korsets organ 2019

Fullmaktige

Sammantradde tvd gdnger under 2019 och be-
handlade stadgeenliga arenden, sdsom bokslut,
beviliande av ansvarsfrihet och storleken pd med-
lemsavgiften, dessutom bland annat den nya verk-
samhetsstrategin samt forflyttning av en avdelning
fran ett distrikt till ett annat.

Ordforande Ollila Pirkko-Liisa
Vice ordforande Kuntze Paivi
Medlemmar Aho Minttu

Huttunen Mari
Jansson Leif
Jokiranta Harri
Kinnari Leila
Kojo Katariina
Kaki Esko
Lehikoinen Emmi
Lemstrom Margita
Murto Pasi
Mustonen Juha
Nahkiaisoja Riitta
Nieminen Kari
Nuora Kukka
Parkkari Juhani
Paivinen Jenni
Raatikainen Petri
Salo Veli-Matti
Sjoberg Barbro
Tanskanen Alpo
Virta Harri
Vaisanen Teemu
Yli-Pirila Pia

Bruun Anna

livari Annakaisa

Palojarvi Jaana

Saarela Anu

Salmillkka, erosi30.10.2019
Siitonen Simo

Suurpaa Johanna

Representanter for
ministerierna
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Styrelsen

Sammantradde nio gdnger under 2019 och behand-
lade 171 arenden, sdsom ekonomi, verksamhetspla-
ner och verksamhetsberattelser, godkannande av
nya ledamoter samt institutionschefernas rappor-
ter regelbundet och bland annat huvudmalen med
verksamhetsstrategin, balansering av ekonomin,
organisationsstod, utveckling av stodtjanster samt
digitalisering.

Torstila Pertti
Audas-Willman Ann-Mari
Kari Otto

Laitinen Sami

Ordforande
Vice ordforande

Backman Henri
Forsblom Outi
Karine Eija
Kuusela Katja
Pihlajamaa Marju
Suokas Markku

Ledamoter

Ekonomi- och utvecklingsutskott

Sammantradde fyra ganger under 2019 och
behandlade 34 arenden.

Audas-Willman Ann-Mari
Lumme-Tuomala Riitta

Ordforande
Vice ordforande

Hokkanen Matti
Kainulainen Harri
Kuokkanen Hannu
Makinen Hannu
Piispanen Elina
Rasinkangas Jarno

Ledamoter

Putskott for program- och frivilligverksamhet

Sammantradde tvd gdnger under 2019 och
behandlade 15 arenden.

Ordforande
Vice ordforande

Kuusela Katja
Piri Pekka

Forsblom Outi
Gronlund Henrietta
Hanén Tom
Jokiranta Harri
Lehtimaki Kati
Leinonen Teemu

Ledamoter



Blodtjansts styrelse

Sammantradde sex gdnger under 2019 och
behandlade 8o arenden.

Ordforande
Vice ordforande

Komi Kirsi
Suokas Markku

Kronman Gunvor
Martikainen Tarmo
Ramo Eero
Siitonen Simo

Ledamoter

Styrelsen for De ungas skyddshus

Sammantradde tva ganger under 2019 och
behandlade 21 arenden..

Ordforande
Vice ordforande

Laitinen Sami
Kumpula Kristiina

Ahlstrom Mari
Hagert Leif
Honkatukia Paivi
Karine Eija
Savolainen Pentti
Warma-Lehtinen Eija

Ledamoter

Konttis styrelse

Sammantradde fyra gdnger under 2019 och
behandlade 38 arenden.

Ordforande
Vice ordforande

Pihlajamaa Marju
Kumpula Kristiina

Aro Timo

Ekelund John 30.8.2019 asti
Freese Olli

Kaukiainen Petri

Kiiskinen llpo 30.8.2019 lahtien
Levanen Antero

Ledamoter

Ungdomskommittén

Sammantradde sex gdnger under 2019 och
behandlade 143 arenden.

Ordforande
Vice ordforande

Laitinen Sami
Kojo Katariina

Aho Noora
Nieminen Riitta
Paju Tiitu-Lotta
Sandstrom Henrika
Suokas Niko
Wallenius Tytti

Ledamoter

Forsta hjalpen- och halsokommittén

Sammantradde fyra gdnger under 2019 och
behandlade 33 arenden.

Ordforande
Vice ordforande

Siitonen Simo
Backman Henri
Ledamoter Harve-Rytsala Heini
Hoppu Sanna

llkka Lasse

Kovasin Merja
Putko Lasse
Tulokas Pekka
Vertio Harri

Placeringskommittén
Sammantradde sex ganger under 2019 och

behandlade 51 arenden.

Ordforande Kumpula Kristiina

Rasanen Mika
Torsti Esko
Vaisanen Tapani

Ledamoter

Revisionsutskottet

Sammantradde fyra gdnger under 2019 och

behandlade 37 arenden.
Ordforande Kari Otto
Ledamoter Lilkanen Erkki

Neilimo Kari
Nygard-Taxell Rachel
Pietikainen Maria
Paul Mikael

Forlikningsnamnden

Sammantradde inte en enda gang under 2019

Ordforande Torstila Pertti

Ledamoter Johansson Tove
Kuokkanen Hannu
Kivisto Kalevi
Kumpula Kristiina
Oinaala Sirkka-Liisa
Ramo Eero
Yli-Pirila Pia
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Humanitet
Opartiskhet

Neutralitet

Sjalvstandighet

Frivillighet
Enhet

Universalitet
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