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RIKTLINJE: FOREBYGGANDE AV OCH VERKSAMHETSSATT GALLANDE SEXUELLT
OFREDANDE, ANTASTANDE OCH UTNYTTJANDE

1. Inledning

Vi accepterar inga former av sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande inom Finlands Réda
Kors. Vi forbinder oss till att Finlands Réda Kors ar en trygg miljo for alla anstallda, frivilliga,
hjalpmottagare och tredje parter att verka .

Syftet for Finlands Roda Kors &r att under alla forhallanden skydda liv och halsa, samt forsvara
manniskovardet och manskliga rattigheter, framja samarbete och fred mellan folken, radda
manniskoliv i hemlandet och utomlands, hjdlpa de mest utsatta genom att forebygga och lindra
manskligt lidande, stodja och hjilpa landets myndigheter att géra humanitara insatser saval i
fredstid som under krig och vapnade konflikter fér att framja manniskornas valfard, skapa en positiv
installning till gemensamt ansvar och bistandsarbete bland medborgarna, 6ka forstaelsen fér Roda
Korsets arbete och allmant humanitara stravanden samt starka organisationens beredskap och
verksamhetsforutsattningar. (Férordningen om Finlands Réda Kors)

For att organisationens syfte ska uppfyllas forutsatts att alla som arbetar och verkar inom
organisationen handlar i enlighet med vardena och principerna och dr medvetna om sitt eget ansvar
for att uppratthalla organisationens tillforlitlighet.

Sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande ar grova brott mot organisationens
verksamhetsprinciper och varden. Ett fall ar ett for mycket. Finlands Rdda Kors gor allt for att
forebygga sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande samt reagerar omedelbart pa misstankar
om och intraffade fall av sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande som det far kdannedom om.
Det ar av hogsta vikt att de anstallda, frivilliga, hjalpmottagarna och tredje parter har mojlighet att
rapportera om sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande samt att man utan dréjsmal ingriper i
osakligt beteende. Detta forutsatter en kontinuerlig dialog inom och utanfor organisationen.

| diskussionerna som fors pa arbetsplatsen liksom i offentligheten (till exempel sociala medier) bor
man komma ihag att inte peka ut manniskor genom att sprida rykten eller obekraftade uppgifter. Vi
agerar pa ett sadant satt att en rattvis behandling av personer som anklagas for ofredande,
antastande och utnyttjande kan garanteras. Man ska dven ingripa i problem pa ett sddant satt att
man inte skuldbeldagger dem som lyfter fram problemen. Att sdkerstalla offrets valbefinnande och
organisationens tillforlitlighet i de sammanhang vi arbetar i ar en viktig del av denna riktlinje.

Riktlinjen starker redan befintliga riktlinjer samt instruktioner for uppféljning och rapportering. |
bilagorna till dessa riktlinjer finns anvisningar for hur man ska agera for att forhindra sexuellt
ofredande, antastande och utnyttjande, reda ut fall som har kommit i dagen samt hur innehallet i
riktlinjerna ska beaktas vid introduktion och utbildning. Riktlinjerna starker daven den praxis vars
syfte ar att sdkerstalla att de som har upplevt sexuellt ofredande, antastande eller utnyttjande kan
rapportera om det intraffade utan att behéva vara radda for att bli foremal for hamndaktioner.
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Dessa riktlinjer galler alla anstallda, frivilliga, hjalpmottagare och tredje parter inom Finlands Réda
Kors. Definitionerna av sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande i anknytning till riktlinjerna
finns i bilagan.

2. Grundlaggande principer

a)

b)

Vi accepterar inga former av sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande inom
Finlands Roda Kors. Vi forbinder oss till att Finlands Rdda Kors ar en trygg miljo for
anstallda, frivilliga, hjalpmottagare och tredje parter att verka i.

Var utgangspunkt ar forebyggande arbete. Vi stravar efter att bygga upp en atmosfar, dar
det star klart for alla att sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande inte accepteras
inom Finlands Rdda Kors och dar var och en kan och vagar rapportera om sexuellt
ofredande, antastande och utnyttjande som riktas mot hen sjilv eller ndgon annan.

Vi for omedelbart misstankarna om sexuellt ofredande, antastande eller utnyttjande
vidare via en officiell kanal.

Det ar viktigt att vem som helst som faller offer for sexuellt ofredande, antastande eller
utnyttjande snabbt tar upp saken med en anstalld, ansvarig frivillig eller
fortroendeperson.

Det ar viktigt att samtliga av Finlands Roda Kors frivilliga, anstallda, hjalpmottagare och
samarbetspartner kanner till via vilka kanaler misstankar om eller intraffade fall av
sexuellt ofredande, antastande eller utnyttjande som de har blivit varse om ska anmalas.
Om fallet inte kraver myndighetsatgarder reder Finlands Roda Kors ut handelserna med
offret och den misstankte férovaren samt vidtar nédvandiga atgarder.

Vid brott kontaktas polisen.

| synnerhet nér offret &r minderarigt far inte de anstallda eller frivilliga sjalva borja
intervjua barnet eller bedéma den misstinktes tillférlitlighet. Aven i osdkra fall kontaktas
polisen. Om det finns skal att misstdnka att den minderarigas foraldrar inte ar medvetna
om situationen kontaktar en representant for Roda Korset dem omedelbart. Vid allvarliga
misstankar gors vid behov dven en anmalan till barnskyddet.

Vi respekterar dven den misstanktes rattsskydd och sprider inte rykten.

Vi hanvisar alltid offer for sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande till stod utanfor
organisationen.

| avtal med tredje parter inkluderas en klausul om att dessa riktlinjer ska féljas.

Vara atgarder far inte pa nagot satt férsdmra offrets situation, och hens trygghet och
kadnsla av trygghet ska ha hogsta prioritet i vara atgarder.

Vi respekterar offrets val.

Vi hyser hogsta respekt for konfidentialiteten i vara atgarder.

Vi behandlar alla offer for sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande rattvist och
utan att diskriminera.

Vi faster sarskild uppmarksamhet vid behovet av att skydda minderariga och samarbetar
med sakkunniga inom omradet.
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3. Verksamhetssatt

Fem verksamhetsprinciper som vi inte kan ge avkall pa

Utsatt ingen for sexuellt ofredande, antastande eller utnyttjande.

Krav inte saker, pengar eller nagon annan hjalp i utbyte mot sex.

Ha inte sexuellt umgange med hjalpmottagare.

Framja en verksamhetsmiljo som ar fri fran sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande
i ditt arbete.

5. Rapportera om alla fall och misstankar om sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande.

= @R =

Identifiering av risker

Riskerna for sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande 6kar vid humanitira katastrofer. Aven
andra situationer, dar maktbalansen har rubbats, medfor risker. | synnerhet i det férebyggande
arbetet ska man fasta uppmarksamhet vid barn, kvinnor, handikappade, sexuella minoriteter,
personer som ar beroende av andras hjalp, analfabeter och manniskor som av ndgon orsak inte har
lika mojligheter att ta hand om sig sjalva och sina rattigheter.

| var verksamhet identifierar vi situationer, dar det finns risk for sexuellt ofredande, antastande och
utnyttjande samt manniskor som med stérst sannolikhet kan falla offer for sddan verksamhet. | vara
program planerar vi i forvag hur dessa risker kan forebyggas.

Vi anvander modellen for tidigt ingripande nar det finns en risk for ofredande, antastande och
utnyttjande.

Vi identifierar och foljer regelbundet upp riskerna inom var internationella bistandsverksamhet. Vi
planerar och kontrollerar vart arbete med hjalp av atgarder som minskar riskerna och forebygger
sexuellt ofredande och utnyttjande. | varje program inom var internationella bistandsverksamhet
skapar vi tillsammans med en lokal samarbetspartner en responsmekanism som lampar sig for det
lokala sammanhanget. Inom programmen utses en kontaktperson pa plats som de anstallda, frivilliga
och hjilpmottagarna informeras om. Aven de kan kontakta den interna granskaren via
responslanken pa var webbplats.

Anmala handelser

Vi uppmuntrar alla som har fallit offer for sexuellt ofredande, antastande eller utnyttjande att
beratta om vad som hant fér ndgon av organisationens anstéllda eller ansvariga frivilliga.

Alla anstallda, chefer, frivilliga, ansvariga frivilliga och fértroendepersoner forstar sitt ansvar for att
fora drendet till behandling om de far hora om sexuellt ofredande, antastande eller utnyttjande.

Finlands Roda Kors kontaktperson i dessa fall &r en intern granskare, som man kan anmala handelser
till personligen eller via responskanalen pa var webbplats.
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Vi agerar omedelbart och ser till att alla anmalningar blir utredda och att slutsatserna av och
rekommendationerna i utredningarna verkstalls.

Nar det galler personalen och de frivilliga anmals alla fall av sexuellt ofredande, antastande och
utnyttjande till den interna granskaren. Om det inte ar fraga om en grov misstanke om ofredande
och offret gar med pa det, kan drendet behandlas med chefen eller den person som ansvarar for
frivilligverksamheten.

Aven i Finland rapporteras fall av sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande som
hjalpmottagare utsatts for till den interna granskaren.

Inom internationella operationer skapas ett responssystem via vilket hjalpmottagarna kan anmala
dvertradelser. Aven fall som uppdagas inom det internationella bistdndet rapporteras till den interna
granskaren nar FRK:s personal far vetskap om dem.

Behandlingsprocessen vid misstankar om sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande
A. Nar offret ar en arbetstagare och/eller frivillig

Arendet behandlas med parterna inom den egna verksamhetsenheten. Processen drivs
framat av den person som ansvarar for verksamheten om det &r fraga om en frivillig och av
arbetsgivarens representant om det ar frdga om en anstalld. Arbetsgivarens
representant/personen som ansvarar for verksamheten rapporterar med den berdrdas
tillstand handelsen och behandlingen av den till den interna granskaren.

Nér det ar fraga om ett allvarligt fall av ofredande, antastande eller utnyttjande fors arendet
alltid vidare till den interna granskaren fér behandling, och hen beslutar hur processen gar
vidare samt ansvarar for att slutfora den.

Vid misstanke om brott kontaktas polisen.
B. Nar offret ar en hjalpmottagare

Arendet fors alltid till den interna granskaren fér behandling, och hen beslutar hur processen
gar vidare samt ansvarar for att slutfora den.

Vid misstanke om brott kontaktas polisen.

| internationella operationer som FRK stodjer skapas ett responssystem for hjalpmottagarna
tillsammans med en lokal samarbetspartner. Det ar i forsta hand den lokala
samarbetspartnern som ansvarar for att responssystemet fungerar pa lampligt satt samt for
utredningen av och ingripandet i 6vertradelser enligt sina egna stadgar, Roda Korsets etiska
principer och -anvisningar samt den lokala lagstiftningen. FRK:s personal foljer upp att
processen fungerar pa lampligt satt. Fall som har kommit i dagen rapporteras dven till FRK:s
interna granskare.
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Den interna granskaren registrerar slutsatserna och de givna instruktionerna samt foljer upp att de
genomfors, tills det kan anses att drendet ar utrett och det eventuella offret far tillrackligt med stod.
Om arbetsgivaren, den frivilliga som ansvarar for verksamheten eller den interna granskaren anser
att det inte har varit fraga om ofredande, informeras parterna om detta och far motiveringar till
beslutet samt vid behov korrigeras 6vriga faktorer som har inverkat pa situationen.

Eventuella sanktioner

Om en anstalld har gjort sig skyldig till sexuellt ofredande, antastande eller utnyttjande kan
arbetsgivaren utdela sanktioner i enlighet med arbetslagstiftningen: skriftlig varning, uppsagning
eller havning av anstallningsférhallandet.

Inom frivilligverksamheten kan frivilliga beldggas med permanent eller temporart
verksamhetsforbud, antingen pa beslut av avdelningens ordférande eller styrelse. Vid behov kan
arendet dven behandlas i organisationens forlikningsnamnd enligt 57 § i forordningen om Finlands
Roéda Kors.

Roller och ansvar
Hogsta ledningens ansvar

Den hogsta ledningens atagande ar en forutsattning for att sexuellt ofredande, antastande och
utnyttjande ska kunna forebyggas och atgarderna lyckas.

Den hogsta ledningen ansvarar for att organisationen har verksamhetssatt for att forebygga sexuellt
ofredande, antastande och utnyttjande och ordnar introduktion/utbildning i anknytning till det samt
att materialen ar tillgdngliga och anvands i introduktionen och néar avtal ingads med tredje parter.

Den hogsta ledningen ansvarar for att alla anstallda, frivilliga och samarbetspartner ar medvetna om
nolltoleransen nar det kommer till sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande samt for att alla
kanner till riktlinjerna och har kompetens att agera enligt sin roll.

Den hogsta ledningen ansvarar dven for att man inom all verksamhet informerar de hjdlpbehévande
om Finlands Réda Kors riktlinjer och verksamhetssatt i anknytning till sexuellt ofredande, antastande
eller utnyttjande.

Pa centralbyran utgdrs den hogsta ledningen av generalsekreteraren och ledningsgruppen, inom
distrikten av verksamhetsledaren, pa de Ungas skyddshus av chefen for skyddshusverksamheten,
inom Kontti-ateranvandningsvaruhusen av chefen for varuhuskedjan, inom Blodtjansten av
Blodtjanstens ledare, pa avdelningarna av avdelningens ordférande och inom internationella
operationer av ledaren eller faltchefen for respektive operation.

Ansvaret hos chefer och personer som ansvarar for frivilligverksamheten
Det ar alltid i forsta hand garningsmannen sjalv som ar ansvarig for sexuellt ofredande. Ansvaret for

att fa ofredandet att upphora 6vergar pa arbetsgivaren och den som ansvarar for verksamheten nér
informationen om ofredandet har kommit till deras kdnnedom. Alla som har ansvar 6ver andras
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verksamhet ansvarar for att ingripa i sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande atminstone pa
sa satt att de informerar den interna granskaren om det. Arbetsgivaren har ratt att vidta lampliga
atgarder om nagon av organisationens anstallda inte har informerat om misstankarna om ofredande
efter att hen har fatt kdnnedom om dem.

Personer i chefsstallning har redan enligt arbetarskyddslagen ett ansvar att ingripa i sexuellt
ofredande, antastande och utnyttjande. Frivilliga som ansvarar for frivilligverksamhet har enligt
riktlinjerna for frivilligverksamheten samt riktlinjerna fér férebyggande av sexuellt ofredande och
utnyttjande ett ansvar att ingripa i sexuellt ofredande och utnyttjande.

Chefen och den person som ansvarar for verksamheten ansvarar for introduktionen av nya anstallda
och frivilliga och for att var och en har kompetens att agera enligt sin roll. Chefen och den som
ansvarar for verksamheten ar skyldig att se till att det sexuella ofredandet, antastandet eller
utnyttjandet upphor.

Alla aktorers ansvar

Var och en ansvarar for sitt eget agerande.

Var och en ar skyldig att delta i utbildning i anknytning till sexuellt ofredande, antastande och
utnyttjande. Om nagon inte har fatt nodvandig introduktion eller utbildning eller inte kdnner till
verksamhetssatten, ar hen skyldig att skaffa nodvandig information genom att vanda sig till chefen
eller den som ansvarar for verksamheten.

De anstéllda ansvarar for att alla frivilliga och hjdlpmottagare inom deras verksamhetsomrade
kanner till dessa riktlinjer och anvisningarna i anknytning till dem samt vet hur de ska agera. De
anstallda ansvarar dven for att stodja och handleda hjalpmottagarna och de frivilliga.

Alla har ett ansvar att rapportera nar de upptacker sexuellt ofredande eller utnyttjande.

Frivilliga har ratt att fa hjalp, stod och handledning av organisationens anstéllda nar de anmaler,
utreder och ingriper i eventuellt sexuellt ofredande eller utnyttjande.

Den interna granskarens ansvar

Anmalningar som lamnas via Finlands R6da Kors webbplats gar till den interna granskaren for
behandling.

Den interna granskaren ansvarar for att reda ut, folja upp och rapportera om de fall av sexuellt
ofredande, antastande eller utnyttjande som hen har fatt vetskap om. Den interna granskaren avgor
fran fall till fall hur drendena utreds och vem som deltar i utredningarna samt ansvarar for att
behandlingen av darendena slutfors.

Ansvaren hos internationella och inhemska personalenheter

| personalundersdkningar inkluderar personalenheterna fragor om sexuellt ofredande, antastande
och utnyttjande.
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De uppdaterar instruktionerna, introduktions- och utbildningsmaterialen och ser till att aktérerna
har tillgang till dessa.

Dartill stodjer enheterna ledningen och cheferna vid fall av sexuellt ofredande, antastande och
utnyttjande.

Rapportering och uppfoljning
En gang per ar rapporterar den interna granskaren, med beaktande av de inblandade personernas
integritet, antalet fall som har kommit till hens kannedom och slutsatserna av

utredningsprocesserna till organisationens styrelse.

Godkannande av riktlinjerna

Version Datum Kommentarer

Utkast 1-31.11.2019 Skickats till centralbyrans
ledningsgrupp, distriktens
verksamhetsledare och institutionernas
ledare fér kommentarer

Utkast 4.11.2019 Behandlade i ekonomi- och
utvecklingsutskottet

Utkast 28.11.2019 Behandlade i programutskottet

Utkast 17.12.2019 Behandlade i centralbyrans
ledningsgrupp

Slutligt utkast 24.1.2020 Godkéanda av organisationens styrelse

Uppdaterade
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INSTRUKTIONER OCH VERKSAMHETSSATT | ANKNYTNING TILL SEXUELLT OFREDANDE,
ANTASTANDE OCH UTNYTTJANDE

Forebyggande
Information om riktlinjerna
Atmosfar
Rekrytering
Introduktion och utbildning
Sarskilt fokus pa barn
Anmalan om sexuellt ofredande, antastande eller utnyttjande

Om du har upplevt sexuellt ofredande, antastande eller utnyttjande

Om du har sett eller hort om sexuellt ofredande, antastande eller utnyttjande som
nagon annan har blivit utsatt for

Hur agerar du som chef/ansvarig person for verksamheten om du upptacker sexuellt
ofredande, antastande eller utnyttjande eller nagon beréattar for dig om handelser
eller misstankar i anknytning till dessa?
Om det ar fraga om ett brott eller en misstanke om brott
GOra brottsanmalan
Stod till offer for sexuellt ofredande, antastande eller utnyttjande
Definition
Blankett: Anmalan om sexuellt ofredande och intyg 6ver mottagande av anmailan
Forebyggande
Informering om riktlinjerna
Riktlinjerna for forebyggande av och verksamhetssatten vid sexuellt ofredande, antastande och
utnyttjande samt elektroniskt utbildningsmaterial finns tillgangligt pa finska, svenska och engelska
pa Finlands Réda Kors webbplats och intranat.
| Roda Korsets samtliga verksamhetslokaler satts en affisch upp som centralbyrans
kommunikationsavdelning har utarbetat. Pa affischen finns information om att verksamhetsstallet ar
fritt fran sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande samt en kort anvisning. Inom

internationella operationer anvands antingen den allmanna affischen eller sa omarbetas den enligt
den lokala kontexten som en del av operationens lokalt forankrade anmalningsmekanism.
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Hjalpmottagarna och 6vriga intressenter har oberoende av den operationsspecifika
responsmekanismen for hjalpmottagare mojlighet att anvanda dven FRK:s allmanna
responsmekanism. Den korta anvisningen kan aven 6versattas till andra sprak.

Alla anstallda gar igenom det elektroniska utbildningsmaterialet som en del av
introduktionsprogrammet. Det elektroniska utbildningsmaterialet finns tillgangligt for de frivilliga
och anstallda i Roda Korsets elektroniska larmiljo. Befintliga anstallda gar igenom materialet genast
nar det ar fardigt. Materialet publiceras pa Finlands R6da Kors webbplats, dar det fritt kan anvandas
av frivilliga, hjalpmottagare och dven tredje parter. Anvisningen innehaller dven information om den
interna granskaren, som ar organisationens kontaktperson.

For hogsta ledningen och chefer ordnas en egen utbildning.
Om dessa riktlinjer informeras i organisationens samtliga kommunikationskanaler:

e intranat
www.rodakorset.fi

e Hjalpens varld

e Haroch Nu

e meddelanden till delegatsreserven
e RedNet.

Personer i ledande stallning bland de anstallda och inom frivilligverksamheten ansvarar for
informeringen pa sina enheter/inom sin verksamhet.

Atmosfar
Genom information och utbildning stravar vi efter att skapa en sadan atmosfar inom Finlands Réda
Kors dar var och en
e vet att vi inte tillater sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande
e  vagar och kan rapportera om sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande som de
sjalva eller nagon annan har blivit utsatt for.
| skapandet av denna atmosfar har hégsta ledningen och cheferna en viktig roll.

Rekrytering

| rekryteringen av anstdllda begars alltid 2—3 referenser av de framsta kandidaterna och de
kontaktas fore urvalsbeslutet.

For de som valjs till Impact-kursen kontrolleras alltid referenserna.
Nar det i arbetsuppgifterna ingar varaktigt och i huvudsak arbete pa egen hand med minderariga

kravs att den som valjs till arbetsuppgiften lamnar ett straffregisterutdrag innan anstéllningsavtalet
undertecknas.
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Roda Korset har dven ratt att begara straffregisterutdrag av frivilliga som arbetar ensamma med
minderariga.

Introduktion och utbildning

Till de frivilliga, delegaterna och de anstallda ges introduktion till och information om Rdda Korsets
varden och verksamhetssatt inom organisationen, bland annat om de etiska principerna, riktlinjerna
for personalen, anvisningen om forebyggande av sexuella trakasserier och anvisningen om
forebyggande av diskriminering. | internationella operationer ar i synnerhet féljande av
Internationella rédakorsfederationens dokument bindande fér de anstéllda utéver detta dokument:
Code of Conduct, Child Protection Policy och IFRC Secretariat Policy on Prevention and Response to
Sexual Exploitation and Abuse.

De anstéllda och ansvariga frivilliga paminns om sitt ansvar att beratta om anvisningarna och
uppmuntra Réda Korsets aktorer att agera enligt dem. De anstélldas och ansvariga frivilligas uppgift
ar dven att kdnna till hur de ska agera i situationer, dar de maste ingripa i osakligt eller eventuellt
brottsligt agerande.

Innehallet i dessa riktlinjer beaktas i innehallen i utbildningarna for personalen och de frivilliga, i
synnerhet pa grundkursen for personalen, Impact-kursen, organisationsutbildningen for frivilliga,
utbildningen for gruppledare, utbildningen for fértroendeman och utbildningen inom
fadderverksamheten. Tillagg till utbildningsmaterialen kommer att géras under 2020.

Sarskilt fokus pa barn

Vi stravar efter att ordna verksamhet pa ett sadant satt att de frivilliga och hjalpmottagarna, i
synnerhet minderariga, handleds och far stéd av tva handledare och ansvariga frivilliga. En frivillig,
anstalld eller delegat kan fungera som handledare och stéd.

De som ansvarar for verksamheten starker och skapar en 6ppen och trygg diskussionskultur, dar alla
upplever att de dven kan prata om fall av sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande.

| var verksamhet garanterar vi pa alla satt minderarigas personliga integritet och tryggar barns och
ungas uppvaxt, utveckling och valbefinnande. Som arbetsgivare &r organisationen skyldig att
kontrollera straffregisterutdragen for anstallda som arbetar med minderariga. Organisationen har
dven lagenlig ratt att begara straffregisterutdrag av over 15-ariga frivilliga som pa egen hand
regelbundet handleder minderariga. De som arbetar med internationella uppdrag ska beakta
Internationella rédakorsfederationens dokument 193, Child Protection Policy.

Anmalan om sexuellt ofredande, antastande eller utnyttjande

Om du har upplevt sexuellt ofredande, antastande eller utnyttjande

Forminska inte det sexuella ofredande eller antastande som du har blivit utsatt fér. Forbjud i man av
mojlighet garningsmannen att fortsatta ofredandet. Garningsmannen vet nédvandigtvis inte att hens

agerande upplevs som odnskat. Du kan ta stod av till exempel en kollega, en
arbetarskyddsfullmaktig, en annan frivillig, en av distriktets anstallda eller fortroendemannen.
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Godkand av: FRK:s styrelse
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Uppdateras senast: 2024

Vi forstar att det kan kannas svart att rapportera om handelserna. Finlands Roda Kors vill dock kdnna
till om det forekommer sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande inom dess verksamhet, for
att vi ska kunna vidta nédvandiga atgarder och forebygga motsvarande handelser i framtiden.

Du kan beratta om handelsen fér vem som helst av Finlands R6da Kors anstallda eller frivilliga och be
hen att hjédlpa dig med rapporteringen av ditt drende. Exempel pa sadana personer:

- inom frivilligverksamheten:
o gruppledaren eller ndgon annan ansvarig frivillig
o avdelningens ordférande
o distriktets verksamhetsledare eller ndgon annan av distriktets anstallda

- for anstéllda i Finland och pa utlandsuppdrag:
o den egna chefen
o chefens chef eller vem som helst i chefsstéllning
o arbetarskyddsfullmaktigen eller -chefen
o personalchefen
o anstéllda pa den internationella personalenheten
- for hjadlpmottagare
o ihemlandet alla ovanstdende personer
o iinternationella operationer den utsedda kontaktpersonen/kanalen.

Du kan dven anvanda Roda Korsets elektroniska rapporteringskanal, som finns pa var webbplats
https://www.rodakorset.fi/svefeedback samt via nedanstaende lank.
https://response.questback.com/isa/gbv.dll/ShowQuest?Quest|D=5123880&sid=foidok3Apv

Via denna kanal 6verférs arendena till den interna granskaren foér atgarder. Den interna granskaren
ar en oberoende aktdr som arbetar inom organisationen. Vi lovar att underséka ditt arende
konfidentiellt och med respekt for din vilja.

Om det ar fraga om antastande eller utnyttjande som uppfyller kriterierna for brott ska du
omedelbart kontakta polisen. Uppge vad som har hant, nar, var och vem garningsmannen ar samt
hurdana vittnen eller andra bevis det finns for handelsen.

Om du har sett eller hort om sexuellt ofredande, antastande eller utnyttjande som nagon annan
har blivit utsatt for

En bra princip ar att om du ser, hor eller misstdanker att nagonting har hant, ska du anmala
det.

Prata i man av maéjlighet direkt med garningsmannen och forbjud ofredandet, antastandet och/eller
utnyttjandet.

Héanvisa den som har fallit offer for ofredande, antastande eller utnyttjande att rapportera
handelserna via organisationens kanaler.
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Om du misstanker brott, uppmana offret att vanda sig till polisen.
Respektera offrets vilja om hen ar vuxen. Hanvisa hen till externt stod.
Kom ihag tystnadsplikten.

Nir det handlar om minderariga ska man ta alla anklagelser och misstankar med stort allvar. Aven
om det inte dnnu skulle vara fraga om nagon allvarlig misstanke om utnyttjande eller sexuella
trakasserier, utan snarare om att beteendet hos en vuxen och en ung person har gatt i etiskt sett fel
riktning, ska man ingripa omedelbart.

Rapportera handelserna till chefen, personen som ansvarar for verksamheten eller direkt till den
interna granskaren.

Du kan alltid anvanda responskanalen pa Finlands R6da Kors webbplats, via vilken drendet styrs till
den interna granskaren.

Hur agerar du som chef/ansvarig person for verksamheten om du uppticker sexuellt ofredande,
antastande eller utnyttjande eller nagon berattar for dig om hdndelser eller misstankar i
anknytning till dessa

Diskutera i fortroende med bada parterna. Begar vid behov extern hjalp av till exempel en anstalld
inom arbetarskyddet, foretagshalsovarden, forlikningsmannen pa arbetsplatsen, avdelningens
ordférande, en anstalld pa distriktet eller ndgon annan motsvarande person.

Om det ar fraga om en allvarlig misstanke om ofredande, antastande eller utnyttjande avbryts all
kontakt mellan offret och gérningsmannen tills drendet har utretts. Utifran utredningen beslutar
arbetsgivaren eller personen som ansvarar for verksamheten hurdana atgarder som ska vidtas for
att I8sa situationen.

Arbetsgivaren och den ansvariga frivilliga (i sista hand avdelningens ordférande) ar skyldiga att fa ett
slut pa trakasserierna med till buds staende medel. Den anstélldas ansvar ar att stodja de ansvariga

frivilliga i deras arbete med att satta stopp for trakasserierna med till buds staende medel.

Om du misstanker att handelsen uppfyller kriterierna for brott ska du instruera offret att géra en
brottsanmalan.

Kom ihag att respektera offrets vilja. Hanvisa hen till externt stod.

Kom ihag tystnadsplikten.

Om det ar fraga om ett brott eller en misstanke om brott

Om det &r fraga om sexuellt ofredande, antastande eller utnyttjande som uppfyller kriterierna for
brott, ska handelsen inte utredas inom den egna arbetsgemenskapen, utan brottsmisstankar hor

under alla omstdndigheter till polisen, oberoende av i vilket land, pa vilken enhet eller inom vilken
verksamhetsform det misstéankta brottet har agt rum.
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Godkand av: FRK:s styrelse

Datum: 24.1.2020
Uppdateras senast: 2024

Vid alla misstankar om brott ska polisen kontaktas utan drojsmal. Om offret dr en vuxen person,
forsok diskutera hiandelsen med offret innan en brottsanmalan gors. Om offret &r en minderarig
person ska vardnadshavarna kontaktas omedelbart.

Utredningen av handelsen kan forsvaras om man inte genast borjar utreda den pa ett sakkunnigt
satt. Anmalan till polisen kan vara fritt formulerad. Det dr bra om det av anmaélan framgar vad som
har hant, vem som har utsatts, var, nar, hur saken uppdagades och vem garningsmannen ar, om man
vet vem det ir, samt eventuellt kontaktuppgifter till gdrningsmannen. Aven uppgifterna om den som
lamnar anmalan ska uppges.

Gora brottsanmalan

Brottsanmaélan kan goras pa Polisens webbplats, https://www.poliisi.fi/brott/brottsanmalan eller
personligen pa polisstationen.

For att inleda en forundersokning behover polisen en sa noggrann beskrivning som mojligt av vad
som har hiant och vem parterna ar. Parterna ar malsdgande och den person/de personer som
misstdnks for brottet.

Uppgifter som behovs for brottsanmalan:

e en beskrivning av vad som har hant och hur

e exakt tid och plats fér handelsen

e gidrningsmannens namn, om det ar kant

e garningsmannens signalement (alder, langd, kroppsbyggnad, speciella anletsdrag,
ogonfarg, tander, tal, hander, satt att rora sig, kladsel)

e atvilket hall gdrningsmannen flydde och hur

e om garningsmannen rorde sig med nagot fordon, fordonets registernummer och andra
signalement (marke, farg, modell)

e hur farlig gdrningsmannen anses vara (bevapnad, sinnestillstand, hotfull, alkohol- eller
narkotikapaverkad och sa vidare).

Polisen for in uppgifterna for brottsanmalan i undersdknings- och handrackningssystemet i
informationssystemet for polisdrenden.

Stod till offer for sexuellt ofredande, antastande eller utnyttjande

Vem som helst som inom Finlands Réda Kors verksamhet faller offer for sexuellt ofredande,
antastande eller utnyttjande hanvisas till externt stod.

| Finland ges stdd av bland annat:

- Brottsofferjouren: https://www.riku.fi/sv/

- Valdtaktskriscentralen Tukinainens jour https://www.nettitukinainen.fi/

- MIELI, Psykisk halsa Finland rf:s nationella kristelefon 09 2525 0112 https://mieli.fi/sv/st6d-
och-hjalp/kristelefon-hjilp-och-stéd-i-svara-livssituationer

- Naranstéllda ar inblandade kan man dven vanda sig till foretagshalsovarden.
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Definition

Hjdlpmottagare hanvisar till en person som soker eller far skydd eller hjalp av Finlands R6da Kors.
Detta kan gdlla vem som helst i vilket samhalle eller land som helst dar Finlands R6da Kors verkar.

Med lokalt férankrad informationsmekanism avses konfidentiella kanaler, via vilka vem som helst
tryggt kan rapportera om overtradelser, inklusive sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande,
och s6ka hjalp efter att ha fallit offer for sexuellt ofredande, antastande eller utnyttjande.

Med personal avses vem som helst som ar anstalld av Finlands Réda Kors i vilket land som helst och
personer som arbetar utan anstallningsférhallande inom operationer/verksamhet som uppratthalls
av Finlands Rdda Kors, sasom konsulter, praktikanter och personer som arbetar pa arvodesbasis.

Med frivillig avses personer som deltar i Finlands Roda Kors verksamhet, men inte ar anstéllda.

Interna anvisningar syftar pa riktlinjerna for Finlands Roda Kors personal och 6vriga instruktioner
och riktlinjer, till exempel riktlinjerna for frivilligverksamheten och de etiska principerna.

Férebyggande av och verksamhetssatt gallande sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande
hanvisar till riktlinjer, anvisningar och atgarder som syftar till att hindra Finlands Réda Kors personal,
frivilliga, bistandsarbetare (och 6vriga representanter for Finlands Roda Kors), hjalpmottagare och
tredje parter att delta i ndgon som helst form av sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande och
instruera dem att rapportera om sexuella trakasserier eller utnyttjanden nar de stoter pa sadana.

Hot/hiamnd avser vilka som helst direkta eller indirekta hot, forslag eller handlingar som syftar till att
skramma eller hota en person, som med goda intentioner har rapporterat sina misstankar om
sexuellt ofredande, antastande eller utnyttjande, har rapporterat om sexuellt ofredande, antastande
eller utnyttjande som har riktats mot hen eller har deltagit i sadan rapportering till foljd av en
genomfdrd utredning eller intern granskning. Med hamnd kan avses till exempel att neka till att ge
hjalp, begransa mangden hjalp, administrativa atgarder, sasom en dalig personutvardering, andring
av arbetsbeskrivningen, en hotfull atmosfar eller negativ inverkan pa personens verksamhet eller
villkoren for anstallningsforhallandet. Hot och hamnd kan dven vara trakasserier eller psykiskt vald.

Med sexuellt ofredande avses odnskade fysiska eller verbala ndrmanden av sexuell karaktéar. Det kan
till exempel vara sexuellt provocerande miner och gester, grovt tal och grova vitsar, anmarkningar pa
eller fragor om kroppen, kladseln eller privatlivet, pornografiskt material, sexuellt fargade brev, e-
postmeddelanden, vitsar eller telefonsamtal, fysisk beréring eller fysiska narmanden, forslag eller
krav pa samlag eller annat sexuellt umgénge, valdtakt eller forsok till valdtakt.

Sexuellt antastande ar kriminaliserat. FOr att sexuellt antastande ska vara straffbart kravs avsiktlig
beroring, som kranker offrets sexuella integritet och sjalvbestdammanderitt.

Sexuellt utnyttjande innebar antingen genomford eller hot om fysisk eller psykisk krankning av
sexuell karaktar av en annan person, antingen genom vald, tvang eller en ojamlik situation. Med
sexuellt utnyttjande avses dven vilket som helst genomfort eller efterstravat forsok till sexuell nytta
pa grund av en annan persons utsatta stallning eller den egna makt- eller fortroendestallningen.
Detta kan vara till exempel ekonomisk, social eller politisk nytta genom sexuellt utnyttjande av en
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annan person. Kop av sexuella tjanster i utbyte mot pengar, saker eller tjanster raknas dven som
sexuellt utnyttjande.

| detta dokument innebar sexuellt ofredande, antastande och utnyttjande de garningar som
definieras ovan.

En trygg verksamhetsmilj6 for barn och unga innebar att vi pa alla satt garanterar minderarigas
personliga integritet inom verksamheten samt tryggar barns och ungas uppvaxt, utveckling och
valbefinnande. Som arbetsgivare ar organisationen skyldig att kontrollera straffregisterutdragen for
anstallda som arbetar med minderariga. Organisationen har dven lagenlig ratt att begéra
straffregisterutdrag av 6ver 15-ariga frivilliga som pa egen hand regelbundet handleder minderariga.
Mer detaljerade instruktioner i FRK:s anvisning Anvisning for framjande av barns sdkerhet inom
frivilligverksamheten i Finlands Réda Kors.

Tredjepartsaktoér avser vilken anstalld, bistandsarbetare eller frivillig som helst som deltar i Finlands
Roda Kors operationer/verksamhet, men &r anstélld av en annan organisation eller ar understalld
nagon annan organisation.

En ansvarig frivillig for verksamheten ar en person som har forbundit sig att ansvara for de ovriga

frivilliga och deras verksamhet. Ansvariga frivilliga ar till exempel avdelningens namntecknare,
avdelningens kontaktpersoner, aktionsgruppernas ledare och ansvarspersoner.

15



. Roda Korset
Godkand av: FRK:s styrelse

Datum: 24.1.2020
Uppdateras senast: 2024

BLANKETT Anmadlan om sexuella trakasserier och intyg 6ver mottagande av anmalan

ANMALAN OM SEXUELLA TRAKASSERIER till arbetsgivaren eller den aktér som ansvarar for
verksamheten

Arbetsplatsens/verksamhetsstéllets/verksamhetsgruppens namn

Anmalarens namn

Anmalarens kontaktuppgifter

Vem/vilka trakasserar dig sexuellt?

Nar intraffade trakasserierna?

Vad intraffade trakasserierna?

Beskriv hdandelseférloppet sa detaljerat som mojligt

FOrbjod du garningsmannen att fortsatta med sitt agerande?

Finns det bevis for trakasserierna?

Finns det vittnen till trakasserierna?

Datum Underskrift och namnfértydligande

INTYG OVER MOTTAGANDE AV ANMALAN
Jag har tagit emot denna anmalan om sexuella trakasserier i egenskap av organisationens
foretradare.

Datum Underskrift och namnfortydligande (organisationens representant)
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